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Cuadernos de Animacidn

jHolal. Una vez méas tienes en tus manos un nuevo nimero de “Cuadernos de Animacion”.
Coincidiendo con el V aniversario de Asturactiva y de nuestra Escuela de Animacion Sociocultural,
publicamos el n° 7 de estos cuadernos que pretenden acercarte experiencias, reflexiones, propuestas...
sobre la animacidn sociocultural y todo aquello que tenga relacion con lo social y lo cultural.

En este nimero ofrecemos la ponencia inaugural de la IV Escuela Formativa de Animacidn
Sociocultural de Gijon, que corrio a cargo de Cristina de Robertis, bajo el titulo de “Vinculo social y tra-
bajo social con grupes”. Susana Agudo, de la Escuela de Tiempo Libre CAMPA, nos habla sobre
Animacién Sociocultural y su relacién con la sociedad de la informacion, analizando la importancia de
las nuevas tecnologias para la formacidn de animadores y los posibles usos que de las mismas puede
hacer el animador. La Asociacién Cultural Titiritaina nos acerca su experiencia en la construccion y
manipulacidn de titeres; si quieres acercarte al fascinante mundo de los titeres, jésta puede ser una
buena puerta de entrada!. ACSUR-Las Segovias nos cuentan cudles son las sefias de identidad de “Les
otres cares del planeta”, encuentros a nuestro entender imprescindibles para entender un poco mejor
este complejo mundo en el que vivimos. Nuestra Asaciacién tuvo en marcha entre septiembre del 2003
y junio del 2004 un proyecto de voluntariado en El Salvador y Argentina, a través del Servicio de
Voluntariado Eurapeo, en el que participaron cuatro jévenes de Gijon. Dos de ellas nos cuentan sus
experiencias. Rocio nos habla de cdmo fue su voluntariado en Moreno (Buenos Aires) con la Asociacidn
Civil “EI Arca” y Raquel nos relata su historia en Usulutan (EI Salvador) con el Movimiento Salvadorefio
de Mujeres. Por (ltimo, Cristina Cabal, una de las socias fundadoras de Asturactiva, hace un repaso a
su experiencia en la asociacion y a cémo ve ella actualmente el panorama del movimiento asociativo,
y también presentamos, para cerrar este nimero, la comunicacién que nuestra asociacion presentd en
el Coloquio Internacional “La animacion en Francia y sus analogias en el extranjero. Teorias y précti-
cas. Estado de la investigacion”, celebrado en Burdeos el pasado afio.

Esperamos que este cuaderno os parezca interesante y encontréis en él reflexiones y experiencias
que os puedan ser dtiles. Os invitamos, una vez m4s, a participar en préximos numeros. Si estais inte-
resados/as, hacednos llegar vuestras colaboraciones sin dudarlo.

Nos despedimos deseando estar pronto de vuelta con mas pdginas de interés. Mientras tanto, ya
sabéis, aqui tenemos la V Escuela de Animacion Sociocultural de Gijon y el Il Festival de Cuentos.
iA disfrutarlo!.
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VINCULO SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

Cristina de Robertis

Quiero agradecer el equipo de la asociacion Asturactiva, organizador de esta escuela formativa, el
haberme invitado a da resta conferencia. Me dan asi la oportunidad de experesarme en mi lengua
materna y de conocer vuestra bella ciudad de Gijon.

Toda mi experiencia profesional se ha desarrollado en Francia como trabajadora social y ensefian-
te del trabajo social. Conozco poco de la realidad espafiola y de la animacidn socio-cultural. Espero
con todo que se logren transposiciones pues el campo de lo social nos une u el trabajo con grupos es
un método pluridisciplinario.

El trabajo social con grupos nace a fines del siglo XIX en la préctica del trabajo social.
Actualmente, ante el fendmeno de |a exclusion social, el trabajo social con grupos renueva su practica
y crea o restablece el vinculo social, favorece la capacitacion de las personas y el poder sobre sus vidas
(empowerment) y asimismo el ejercicio de una responsabilidad ciudadana.

Para desarrollar este tema trataremos los siguentes puntos :
1. Breve resena histdrica del trabajo con grupos y colectivo
2. El vinculo social y las orientaciones de las politicas sociales
3. El renueve metodoldgico del trabajo social
4. Rol de los trabajadores socials en el proceso del TSG
5. Principios éticos y deontoldgicos

1. Breve resefia histdrica
La intervencidn colectiva, en la cual regrupamos el trabajo social con grupos y la intervencion con

comunidades, forma parte de los métodos de los trabajadores sociales desde los origenes de dicha pro-
fesidn a fines del siglo XIX. En Francia a partir de 1896 la creacion de « residencias sociales » en los



barrios obreros, vera la multipicacion de experiencias educativas y de actividades culturales destina-
das a mejorar la calidad de vida de las familias modestas. Guarderias infantiles, cursos de francés, de
dibujo, de derecho, de higiene, consultas médicas gratuitas, conferencias sobre temas populares muy
diversos, talleres de costura y de cocina, biblioteca, eran algunas de las activiades organizadas por
estos precursores. En aquella época, estos centros de barrio estaban organizados y dirigidos por la élite
de las feministas del catolicismo social. En Inglaterra y Estados Unidos de América el mismo movi-
mento de los «settlements» did tambien origen a las primeras experiencias de trabajo social colectivo.

Estos son los antecedentes directos de los actuales centros sociales, centros de barrio, casas veci-
nales, cuyo periodo de gran auje en Francia fueron los afios 60 - 70, pero que ain hoy forman parte del
panorama de los barrios suburbanos de nuestras ciudades.

Asi, |a intervencidn social con grupos y comunidades nacid al mismo tiempo que la profesion de
trabajador social, se construyo y evolucion6 junto con ella.

En ciertos periodos, especialmente a fines de los afios 60, el trabajo social con grupos y comuni-
dades fué muy valorizado y se lo opuso al trabajo con personas y con familias. Dicha oposicidn era de
tipo ideol6gica. Se decfa que la intervencion colectiva era progresista y que aportaba cambio social
mientras que la intervencién familiar e individual era « tradicional » (con toda la connotacion peyora-
tiva asociada a dicho adjetivo) y que sélo aportaba adaptacidn y conformismo. Esta posicidn ha sido
superada. Sabemos ahora que la oposicion entre indivudal y colectivo no es de ese tipo, ambas inter-
venciones son necesarias y complmentarias. Ninguna de ellas es mejor que la otra.

2. El vinculo social y las orientaciones de las politicas sociales

Esto resulta patente cuando se observan las practicas de los trabajadores sociales y cuando estos
se refieren a las actuales orientaciones de las politicas sociales en Francia.
Las politicas sociales dan prioridad a dos orientaciones mayores' :
e | a lucha contre la exclusion
® Lacreacion o la reconstruccion del «lien social» que puede traducierse como lazo o vin-
culo social.

La lucha contra la exclusion debe ser vista en un sentido amplio que incluye las personas en situa-
cién de desafiliacidn, segun el concepto elaborado por Robert CASTEL? pero también las personas que
por una disminucion de sus capacidades (enfermos, ancianos, discapacitados fisicos 0 mentales) se
encuentran en un momento relegados de la sociedad en que viven.

1 DUPRIET R. ;LADSQUS J. ; LEROUX D. ; THIERRY M. La lutte contre I'exclusion - une loi, des avancées, de nouveaux défis-
Editions ENSP - Rennes - 2002
2 CASTEL R. - la métamorphose de la question sociale- Ed. Fayard, Paris, 1995
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La creacion o el restablecimiento del vinculo social es uno de los medios necesarios para prevenir
y luchar contra la exclusion. Para esta tarea es necesario comprender cuales son los cimientos del vin-
culo social, y cémo podemos construir o restablecer dichos vinculos con las personas en vias de exclu-
sidn.

El vinculo social toma sus cimientos en cuatro esferas de integracion diferentes, como podemos
verlo en el esquema siguiente *:

ESFERAS DE INTEGRACION

El trabajo El Estado

/'
\

LA PERSONA

\
/

La familia

La solidaridad
comunitaria

El trabajo es el principal integrador a la sociedad, es el que asigna su lugar a la personay le ofre-
ce los medios financieros y los medios de reconocimiento del valor de su aporte para la colectividad; es
tambien la primera causa de exclusion.

La familia es el primer grupo de pertenencia y determina la identidad personal profunda de cada
individuo. Las frecuentes rupturas familiares fragilizan los lazos sociales y debilitan las capacidades
de la persona a mantener o recrear nuevos vinculos. A pesar de todo es la familia la que hoy tempera
las dificultades econdmicas de sus miembros y asume la subsistencia de los jévenes sin empleo y el
cuidado de ancianos. Es hoy en dia un resguardo fundamental contra la exclusion.

El Estado a través de sus grandes organismos asegura la ensefianza y la formacién profesional; la
proteccion social y los recursos minimos; la proteccién médica y sanitaria, y ain mas, otorga la identi-
dad cfvica como prueha ineludible de la pertenencia del individuo a una sociedad dada.

4 NASSE Ph. (présidé par) - Exclus et exclusions, connaitre les populations, comprendre les processus - La Documentation
Francaise, Paris, 1992

5 Conseil Superieur du Travail Social “Lintervention sociale d'aide & la personne”, Rapport au Ministre, Ministere des affai-
res sociales et de I'intégration, Editions de I'ENSP - Rennes - 1998.



La solidaridad comunitaria esta integrada por las asociaciones diversas, las redes de amigos,
vecinos, los voluntarios en los grupos o asociaciones de barrio. Estos centros de socialidad y de soli-
daridad han, en cierto sentido, reemplazado la accidn sindical y politica que existia anteriormente.Esta
esfera de integracion social ha sido hasta ahara poco considerada, y es talvez uno de los sectores mas
prometedores en la lucha contra la exclusion.

Esta comprension de las diferentes esferas de integracidn nos permite analizar el grado y el tipo
de proceso de exclusién que padece una persona determinada. Nos permite también una reflexion sobre
las caracteristicas del vinculo social.

Los trabajadores sociales despliegan mucha energia en relacion a la problematica del vinculo
social buscando la manera de frenar o de compensar los procesos de exclusién en marcha. Son ellos,
en cierta medida, los guardianes de los vinculos sociales de las personas vulnerables, y los construc-
tores de nuevos vinculos para aquellos que se encuentran ya en una trajectoria de ruptura, de separa-
cién y de aislamiento.

El rapport “Exclus et Exclusions™, hace un estudio sobre cdmo restablecer el vinculo social que
puede ser muy (til para el trabajador social. Este estudio fué también retomado y profundizado en el
Rapport al Ministro de Asuntos Sociales y de la Integracion elaborado por el Consejo Superior de Trabajo
Social, intitulado “La intervencidn social de ayuda a la persona™. Estos trabajos proponen el restable-
cimiento del vinculo social en tres niveles distintos pero complementarios: individual, comunitario y
societal.

a) Restablecer el vinculo individual es |a recomposicin de los lazos de si mismo hacia si mismo
( de soi a soi), es decir invertir el proceso de desvalorizacion y de discapacitacién para transformarlo
en un proceso de adquisiciones: reconciliacién con su propia historia, afirmacion personal, capacidad
a asumir sus propios roles familiares y sociales ,valorizacion de la cultura especifica en caso de mino-
rias étnicas o culturales, etc. La dinamizacidn de las personas pasa necesariamente por esta etapa de
reconciliacion consigo mismo y de reforzamiento de la confianza en siy en sus propias capacidades.

h) Restablecer el vinculo comunitario consiste en crear lazos entre si mismo y los sistemas de
proximidad: familia, redes de amigos, vecinos, grupos culturales, de ocio, actividades culturales, socia-
les o deportivas, y pueden también incluir grupos de pertenencia religiosos o politicos. La integracion
a dichos grupos establece una solidaridad horizontal, y refuerza el vinculo individual puesto que gene-
ra consideracion social, valorizacion personal, y experiencias positivas que permiten valorizar la ima-
gen y la confianza en si mismo.

4 NASSE Ph. (présidé par) - Exclus et exclusions, connaitre les populations, comprendre les processus - La Documentation
Frangaise, Paris, 1992

5 Conseil Superieur du Travail Social “L'intervention sociale d'aide & la personne”, Rapport au Ministre, Ministere des affai-
res sociales et de I'intégration, Editions de I'ENSP - Rennes - 1998.
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¢) Restablecer el vinculo societal comporta dos aspectos: el vinculo de si mismo hacia la socie-
dad y el vinculo del nivel comunitario al nivel societal.

El vinculo de si hacia la sociedad incluye la reapropiacidn de sus derechos y de su lugar en la
sociedad; pero quien dice derechos, dice también acceptacidn de sus deberes. Todas las personas tie-
nen derecho de poseer una documentacion de identidad completa, ella implica la obligacion de trami-
tarla, de renovarla y de presentarla cuando necesario. Muchas de las personas en situacion de exclu-
sion social no poseen ningun documento, y uno de los primeros pasos para reconquistar un lugar en la
sociedad es de tramitarlos. Tambien los otros derechos sociales y civicos ( proteccién social, recursos
minimos, salud, voto) tienen su contrapartida de obligaciones y exigencias, pues es este dar y tomar
entre el individuo y 1a sociedad que permite estar incluido y formar parte de dicha sociedad.

El vinculo entre el nivel comunitario y el societal incluye beneficios y obligaciones mutuas. Los gru-
pos, redes, asociaciones y organismos locales tampoco viven aislados, sino que forman parte de un
conjunto y se articulan con otros grupos similares y con las autoridades competentes a nivel local ,
departamental, regional o nacional. Si un grupo de vecinos solicita un subsidio al municipio, deberd
sometrse a requisitos de presentacion del legajo, a exigencias y controles, recibira también, ademas del
dinero, reconocimiento social.

Estas articulaciones del vinculo social pueden ser esquematizadas de la manera siguiente:

ARTICULACIONES DEL VINCULO SOCIAL

Vinculo societal

De si a la sociedad del grupo a la sociedad

Vinculo individual Vinculo comunitario

De si mismo hacia
Sl mismo De sf mismo hacia los grupos de
pertenencia



3. El renuevo metodolégico del trabajo social

Esta nueva manera de visualizar la articulacién entre las maneras de intervenir para luchar con-
tra la exclusidn y crear o consolidar el vinculo social han favorecido la aparicin de un renuevo meto-
doldgico en el trabajo social francés. Este renuevo se manifiesta en

e |2 modelizacion de la intervencidn con redes
e La mayor articulacion entre individual y colectivo
e Una nueva importancia del trabajo social con grupos

La intervencidn con redes

Dentro de las intervenciones colectivas, y de modelizacidn reciente, la intervencidn de redes se abre
progresivamente camino en el trabajo social’. Se trata de resolver los problemas sociales a través de
nuevas relaciones entre los interlocutores. La nocién de red evoca tanto la familia como las relaciones
sociales més diversas entre personas o entre instituciones.

Crear lazos, poner en comunicacién, multiplicar las posibilidades y los vinculos, tal es la nocidn de
red. La intervencion del trabajador social puede darse a diferentes niveles :

e a nivel familiar en caso de movilizacion de la parentela sobre un problema especifico de uno
0 varios miembros

e a nivel individual poniendo en relacién una persona con otras susceptibles de compartir sus
intereses o de ayudarlo

e |a puesta en relacién de diversos grupos dentro de una misma 4rea geogréfica, trabajo que
hacen frecuentemente los centros sociales

e 3 nivel de relaciones informales alrededor de un problema o de un interés comun, €l ejemplo
mas acabado son las redes de intercambio reciproco de saberes cotidianos que muchos tra-
bajadores sociales han utilizado como manera de dinamizar las relaciones sociales en un
barrio.

® |a relacion entre grupos secundarios, entre instituciones o profesionales permite llegar a una
colaboracidn directa y eficaz sobre temas comunes de intervencion.

La articulacién individual / colectivo
Los métodos del trabajo social fueron teorizados y estudiados separandolos en individual, de grupoy

comunitairo. Pero dicha dicotomia no es méas operativa. En la realidad de la préctica se trata de traba-
jar con una realidad compleja y miltiple donde los aspectos individuales y colectivos se interpenetran’.

6 BOUQUET B. , GARCETTE Ch. Assistante sociale aujourd’hui, 1998, Ed Maloine, Paris
SANICOLA L. (sous la direction de) Lintervention de réseaux, 1994, Col. Travail Social, Bayard Editions, Paris
7 Revista INFORMATIONS SOCIALES N° 83 -2000 Travail social : I'individu, le groupe, le collectif, Paris
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Asi los trabajos del Consejo Superior del trabajo social® proponen, para evitar dicha dicotomia, de
partir del concepto de persona. Pues la persona es a la vez un ser individual y dnico y también un ser
social que vive en un contexto dado del cual es tributario y que a su vez, él contribuye a transformar.
La persona debe ser resituada en su contexto sacial, cultural y econdmico ; también debe ser resitua-
da en su itinerario, en su historia personal y en su identidad biolégica, familiar y social ; la persona es
ademas un ser de deseo, de proyectos, de motivacidn. Del concepto de persona pasamos a la defincién
de « sujeto » : ser un sujeto no es ser un individuo, ser sujeto es tener la voluntad de ser actor, es decir
de modificar su entorno y no de dejarse determinar por él.°

Ya los métodos del trabajo social no pueden percibir un individuo aislado, y trabajar con él fuera de
todo contexto. El trabajo social individual se ha visto entonces modificado, toda relacidn con una persona
toma en cuenta sus maltiples vinculos sociales en los tres niveles descritos anteriormente : el vinculo hacia
si mismo, su vinculo hacia la sociedad, su vinculo hacia su comunidad y los grupos de pertenencia.

La nueva importancia del trabajo social con grupos

Esta manera de articular individual y colectivo ha permitido un renuevo del trabajo social con gru-
pos. Abocados a crear oportunidades de insercion, a crear vinculos entre la persona y su entorno inme-
diato, a restaurar lazos de solidaridad en los barrios marginados, los trabajadores sociales trabajan
cada vez mas con pequefios grupos de personas.

Del analisis de diferentes practicas de grupo surjen dos modelos distintos de intervencién grupal®
el grupo de desarrollo personal y el grupo de desarrollo local.

El primer modelo nos nuestra una intervencion de grupo en la cual éste es un espacio de transi-
cion, un puente entre una situacién de aislamiento, de dificultades sociales importantes, de poca esti-
ma de si mismo y una situacion de insercion y de mayor capacidad para orientar su vida cotidiana. Las
personas pueden comunicar con sus iguales en un clima de confianza mutua y de convivialidad. La
situacion de grupo favorece el desarrollo personal de los miembros y la aparicion de procesos de ayuda
mutua. El esquema siguiente nos permite de visualizar el camino:

o © 0°o

o OO o ! GRUPO , o ole

O O O O
Personas atomizadas Grupo de transicion Personas integradas

8 Conseil Supérieur du travail social, Intervention sociale d'aide & la personne, op. cit.

9 Alain TOURAINE citado en Conseil Supérieur du travail social, Intervention sociale d'aide a la personne, op. cit.

10 DE ROBERTIS, Cristina Le service social de groupe dans la lutte contre I'exclusion, 1997, XIXe Symposium annuel inter-
national du Service Social des Groupes, Québec, compte rendu publié par I'Association nationale pour le développement
du travail social avec les groupes (ANTSG) , Paris



El segundo modelo de desarrollo local participa de lo que puede llamarse la mutualizacion del pro-
blema social : lo que parece corresponder a un problema de una sola persona se transforma en un pro-
blema colectivo que necesita movilizacion y creatividad de todos para encontrar soluciones. Las per-
sonas participan en calidad de habitantes, y son valorizadas en su rol de habitante de la localidad, de
hecho los otros estatutos peyorativos o estigmatizantes pasan a un segundo plano. EIl grupo paco a
poco se transforma en una estructura organizada y auténoma del trabajador social, se encuentra inte-
grado socialmente y participa del vinculo comunitario.

Este modelo puede visualizarse de la manera siguiente :

O O
oo — GRUPOconTS.|. — » |GRUPO auténomo

O o

Personas atomizadas

Podemos decir que la tendencia actual del trabajo con grupos es de crear oportunidades para que
las personas con dificultades, atomizadas, aisladas, se organicen de manera autonoma y colectiva
para buscar soluciones. Engendran asi un proceso de ayuda mutua y de responsabilizacian. La perso-
na accede a un estatus valorizado : es responsable, capaz, (til. Puede pasar de una identidad negati-
va a una identidad social positiva y reconocida.

4. Rol de los trabajadores socials en el proceso de TSG

En este desarrollo del trabajo con grupos el trabajador social ejerce un rol esencial en la constitu-
cion del grupo y su organizacion.

Podemos distinguir 5 etapas en el desarrollo del grupo y en cada una de ellas el rol del trabaja-
dor social ird evolucionando. Estas fases son :

e |.a emergencia del problema social

e E| diagnéstico social

e |a puesta en marcha del grupo

e | a organizacion del grupo

e |3 autonomizacidn del grupo o su disolucion , segdn los casos

Estas etapas pueden visualizarse en el siguente esquema que muestra un desarrollo en el tiempo
de la intervencidn social.
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ETAPAS DEL DESARROLLO DEL GRUPO

La emergencia del problema sacial

A partir de su practica el trabajador social ve aparecer un problema, un interrogante. Constata que
dicho problema concierne varias personas. A partir de ese momento va a emprender una reflexion y un
anélisis haciendo una recopilacion de elementos sobre : la evolucién histrica del fendmeno, las
demandas repetitivas que llegan hasta él, el grado de insatisfaccion de las personas, la documenta-
cidn existente sobre la populacidn y el problema, su magnitud en el territorio que lo ocupa, la legisla-
cién social en vigor, los otros trabajadores sociales, instituciones y « parteners » en relacion con el pro-
blema.

Se trata en esta primera etapa de una aproximacion preliminar de todos los elementos en relacion
con el prablema social afin de analizar su surgimiento.

El diagndstico social

Entramos aqui en la elaboracion del proyecto, en la etapa de definicion de los objetivos prafesio-
nales. Para ello el trabajador social pasa por las 3 C : conacer, clarificar, comprender.

Esta etapa moviliza los conocimientos pluri referenciales del trabajador social, todos los aspectos
de los diferentes campos de referencia son analizados, ya sean econdmicos, sociolégicos, sicoldgicos,
relacionales. Esto nos da una serie de datos imbricados unos en los otros y nos permite comprender la
complejidad de la situacion.

Esta etapa de digndstico nos llevara a la construccion del preyecto y por ende a la elaboracion de:

e |os objetivos a corto, mediano y largo plazo
e | os medios y recursos
e |a negociacion del proyecto con la institucion y los otros interlocutores eventuales.

La puesta en marcha del grupo

Se trata aqui de constituir el grupo a partir de los intereses y los problemas comunes, proponién-
doles el proyecto elaborado por el trabajador social. Esta fase pone la gente en relacidn y prepara la pri-
mera reunion.

El trabajador social debera pensar las maneras de proceder, de organizar la primera reunion de
manera que las persanas puedan entrar en relacion y comunicar entre ellas y también de manera a esti-
mular la motivacion para una participacion ulterior.



Fase de arganizacidn del grupo

Es una fase m4s fécil para el trabajador social. Implica ayudar al grupo a organizarse, a evolu-
cionar, a afirmarse, ayudar al grupo a elaborar sus propios ohjetivos, a definirlos. Los trabajadores
sociales aportan al grupo numerosas informaciones sobre sus derechos, sobre las instancias a consul-
tar o interpelar, sobre las personas y recursos, pero cada vez movilizando las capacidades del grupo
para organizarse a si mismo.

Esta ayuda a la organizacion del grupo permite una valorizacidn de la imagen colectiva y de la ima-
gen de cada persona en el seno de ese grupo. En el curso de esta fase el trabajador social tiene un rol
importante para ayudar a las personas a vivir en grupo y a situarse (en relacion con los roles asumi-
dos, al proceso de comunicacidn, al proceso de toma de decisiones)." Las personas y los grupos no
saben de entrada funcionar en grupo y llevar una vida de grupo constructiva y eficaz, el trabajador
social tiene un papel educativo esencial para que las personas desarrollen capacidades en ese senti-
do.”2 El rol del trabajador social es, a lo largo de toda esta fase, muy activo.

Fase de autonomizacion del grupo

Es en el curso de esta fase, que el trabajador social estard menos presente, mas distante, menos
investido en su rol de ayuda y de educador caracteristico de la etapa anterior. El asumira mas hien un
rol de consejero técnico. Estando presente y asegurando una continuidad, el trabajador social acom-
pafia al grupo. Pero este asumiré en adelante su vida y su gestion, asumird las actividades, sus res-
ponsabilidades y su evolucion. El trabajador social serd mucho menos activo y se mantendra volunta-
riamente retirado pero disponible.

El trabajador social puede entonces evaluar los resultados, lo que 1e llevard a clausurar su inter-
vencidn. En efecto, toda accion en trabajo social, sea individual o de grupo, tiene un principio y un fin,
se desarrolla en el tiempo y debe terminar en un momento u otro.

Nuestra meta reside, cualquiera que sea el método, en trabajar por la autonomia de las personas, asi,
si el grupo se vuelve autonomo, nosotros hemos alcanzado verdaderamente nuestros objetivos de trabajo.

5. Principios éticos y deontoldgicos
Este proceso de trabajo se desarrolla en el tiempo, todo trabajo con grupos necesitara tiempo y una

organizacion a su vez rigurosa y flexible. Pero sobre todas las cosas, es la actitud ética del trabajador
social la que haré posibles la mablilizacion de las personas y los resultados obtenidos.

11 DE ROBERTIS Cristina ; PASCAL Henri - La intervencén colectiva en trabajo social, la accion con grupos y comunidades
- EI Ateneo - Buenos Aires - 1994
12 HEAP Ken, La pratique du Travail Social avec les Groupes, les éditions ESF, Paris 1987
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Asf |a técnica es tributaria, en toda profesién basada en las relaciones humanas, de nuestra acti-
tud hacia los demas y de nuestras convicciones profundas basadas en principios éticos.

Los que como yo estudiamos hace ya mucho tiempo los principios de BIESTEK" recordamos su ela-
boracian : individuacidn, participacion, aceptacidn, autodeterminacidn, reserva, respeto. Hoy en dia, la
formulacidn ha cambiado aunque su significado siga siendo valido. En Francia se habla de : conside-
racidn positiva, la persona como sujeto, la persona como ciudadano y el «empowerment» o acrecentar
el poder sobre su vida.

La consideracidn positiva

Si algo distingue los métodos del trabajo social de antes y de ahora es la manera diferente de ver
o de percibir la persona. Hasta hace muy poco, el trabajador social estaba entrenado a diagnosticar
las dificultades, los problemas, las necesidades, las carencias de la persona y de su situacion, para
luego proponerle soluciones a partir de los recursos sociales existentes y de la movilizacion de la pro-
pia dindmica de la persona y su entorno.

Hoy en dia «no solamente no se presume de entrada las flaquezas ni del individuo ni de su entor-
no, sino que se busca primero identificar activamente las fuerzas y los recursos de los individuos, las
familias, los grupos y las comunidades. No se niegan los problemas existentes pero desde el principio
se localizan las fuerzas evidentes, presentes o potenciales.»™

También el Consejo Supérior del trabajo social™ posiciond la intervencidn social de ayuda a la per-
sona en términos de potencialidades y de capacidades de las personas. La intervencion social, dejan-
do de lado las carencias y las dificultades, busca la autonomia de la persona a través de una peda-
gogia del éxito. Poner a las personas en situacion de obtener logros es la mejor manera de asegurar
una dindmica, una movilizacién y un crecimiento personal.

La persona como sujeto

Mas alld de la manera positiva de considerar a |a gente, se trata también de centrar toda la accion
social en la persona y que ésta sea participe y protagonista en las intervenciones sociales que la con-
ciernen. La persona no debe ser objeto de intervencion sino sujeto en la accién, debe tomar parte a
todas las decisiones que se refieren a su situacion y a todas las gestiones que se efectiian para mejo-
rarla. Sus capacidades « deben ser consideradas como centrales y reconocidas como determinantes en
el proceso de ayuda.» ' La eficacia de la intervencidn del trabajador social depende en gran medida,

13 BIESTEK Felix P - Las relaciones de « casework » - Ed. Aguilar -Madrid - 1966

14 BRETON M., Partenariats et travail communautaire, 2000 , en Revista INFORMATIONS SOCIALES N° 83 Travail social :
I'individu, le groupe, le collectif, Paris

15 CONSEIL SUPERIEUR DU TRAVAIL SOCIAL, Intervention sociale d'aide a la personne, op. cit.

16 CHOLET Ph, CCAS : travailler sur I'articulation, 2000, en Revista INFORMATIONS SOCIALES N° 83 Travail social : I'indi-
vidu, le groupe, le collectif, Paris



no sélo de la calidad de los recursos sociales previstos por las politicas sociales, sino de lo que la per-
sona misma es capaz de invertir como esfuerzo, motivacion, deseo de salir adelante. Se trata de un
proceso en construccidn, un esfuerzo comn, en el que nadie puede ocupar el lugar del otro. Las per-
sonas deben ocupar, e incluso revindicar, su lugar de actor y de sujeto y poco a poco acrecentar su
poder sobre su vida, sobre su enatrno, sobre su futuro, para ello hay que salir de la pasividad, de la
resignacion y del sometimiento a la fatalidad.

Para el trabajador social esto implica refusar la légica « un problema-una respuesta » existente
en ciertas instituticones burocratizadas, y entrar en una dindmica de dialogo, de exploracidn, de incer-
tidumbres. Implica también ocupar un lugar diferente, no ya el que ofrece respuestas, sino el que
organiza encuentros, pone en relacion, reconoce competencias, brinda oportunidades.

La persona como ciudadano

Este concepto tiene una larga histoira desde la época de la civilizacion griega donde el ciudada-
no era el que administraba la comunidad. No todos los hombres eran ciudadanos, y aun menos las
mujeres. La historia Francesa esta llena de referencias a la nocion de ciudadania, pero por supuesto es
la Declaracién de los derechos del hombre y del ciudadano (1789) de la Revolucidn francesa que marca
el desarrollo de este concepto. Costé tiempo para que la ciudadania considerara a las mujeres, ahora
a los nifios y javenes, y también a los extrajeros.

Hoy se considera un ciudadano aquel que vive en la repiblica, es portador de derechos y también
de obligaciones.

Este concepto ha sido reactualizado en el trabajo social. Representa un ideal de persona libre, acti-
va y plenamente paricipe a la vida social que él contribuye a crear. "

Acrecentar el poder sobre su vida

Del otro lado del Atlantico nos llega el concepto de empowerment, que quiere decir segun una tra-
duccidn literal « aumentar el poder». Este concepto se abre camino en la reflexion del trabajo social
pues corresponde a uno de sus objetivos principales : acrecentar la autonomia y la capacidad de vida
de las personas que afrontan dificultades diversas. Iniciado por la pedagogia de los oprimidas de Paulo
Freire, este concepto traduce una voluntad operativa de transformacién de una situacidn y de inscri-
birse en un proceso de adquisiciones. En este proceso tres elementos de base : la capacidad de elegir,
la capacidad de decidir y de actuar en funcidn de dicha decision.” El proceso lleva de la participacion
a la competencia técnica, de la estima de si mismo a la conciencia colectiva.

17 BARREYRE, .Y ; BOUQUET,B : CANTREAU A ; LASSUS, P (sous la direction) - Dictionnaire critigaue d'action sociale -
Collection Travail Social Bayard Editions - Paris 1995

18 NINACS,W.A. - Empowerment et service social :approches et enjeux - Revue Service Social, Vol N° 1, Laval, Québec -
1995
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Asi, el trabajo social con grupos, basado en estos principios éticos, crea lugares de insercion comu-
nitaria y oportunidades nuevas de vida y de realizaciones.

Es este trabajo local, micro-social, de haceres cotidianos, que construye la vida en sociedad de
cada uno de nosotros y nos permite imaginar un mundo mejor para todos.

Gijon, 17 de octubre 2003







Cuadernos de Animacién

LA ANIMACION SOCIOCULTURAL
EN LA SOCIEDAD INFORMACIONAL

Susana Agudo Prado




Cuadernos de Animacion

LA ANIMACIGN SOCIOCULTURAL
EN LA SOCIEDAD INFORMACIONAL

Susana Agudo Prado
Pedagoga
Responsable de Campa en el Principado de Asturias

Supenvision: Fernando Regueiro Dequidt

Campa es una entidad destinada a la formacidn e intervencion de servicios
socioeducativos y de animacion sociocultural

www.etlcampa.net

etlcampa@eticampa.net

La incorporacién de las |lamadas Muevas Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn en la
sociedad, nuestra sociedad es inevitable.

Es importante matizar que “actualmente menos de un 2% de la poblacion mundial tiene acceso
a Internet” por lo que cuando se hace referencia a la incorporacién de las NTIC, como Internet no se
esta hablando de todo el planeta, en Africa solo una de cada 856 personas tiene acceso a la red, mien-
tras que Narteamérica y Europa conjuntamente poseen el 79% del total de los usuarios/as de
Internet.

Plantear si es conveniente o no el uso de las NTIC en el ambito de la Animacién Sociocultural, no
tiene demasiado sentido cuando es algo inevitable y a dia de hoy, se estén instalando de una manera
bastante sélida en “nuestra” sociedad. Tal vez lo interesante es plantear qué sentide podemos encon-
trar en el uso e incorporacidn de las NTIC... y buscar aquello que las NTIC refuerzan de la Animacion
Sociocultural y amplié sus espacios de participacion.

Las llamadas Nuevas Tecnologias' no tienen en si mismas el poder de cambio, de mejora de las
condiciones de vida. Utilizarlas e incorpararlas en el ambito de la Animacidn Sociocultural sin mas, no
aseguran que lo mejore, ni que viviremos mejor o seamos mas felices. Es necesario conocerlas, cono-
cer sus posibilidades, potencialidades pero también sus limitaciones.



Las NTIC son un producto humano, y como tal, el valor de las mismas no se encuentra (nica y
exclusivamente en los dispositivos tecnoldgicos formales sino, més bien en las decisiones que se tomen
a cerca de su incorporacion, al igual que en el usa que se haga de ellas.

“Un gran error de concepcion de nuestros tiempos es la idea de que las tecnologias
estan completamente libres de inclinaciones o tendencias. Esto es asi porque se ven
como artefactos inanimados y no promueven ciertos tipos de conductas sobre otros.
En realidad, las tecnologfas estan cargadas de tendencias sociales, politicas y eco-
némicas, buscadas y no buscadas. Cada herramienta proporciona a sus usuarios una
manera particular de ver el mundo y formas concretas de interactuar con los demds.
Es importante para todos nosotros considerar las tendencias de las diferentes tecno-
logias y buscar aquellas que reflejen nuestros valores y aspiraciones.””

La incorporacion de las NTIC puede tomar diferentes rumbos, muy distintos... pueden ser una
herramienta de poder, de marketing politico, de control, de manipulacién informativa... que contribuye
a la reproduccion del poder y al abuso del mismo. En la que existe diferentes categorias, los/as que
hablan, lo/as que transmiten su discurso... grupo minoritario legitimado; y los/as que escuchan, los/as
que tiene un acceso limitado a los discursos, a los espacios... los/as que no pueden participar activa-
mente (suele tratarse del grupo mayoritario).

Esta realidad es posible, de hecho tal vez sea a lo que se tiende... actualmente, el discurso
dominante (version oficialista) presenta las Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn como herra-
mientas de progreso y de produccién de riqueza... por su caracter homogeneizador y generalista, por
salvaguardar la hegemonia... impone su uso e incorporacion en todos los ambitos.

En el ambito de la Animacion Sociocultural las Nuevas Tecnologias ofrecen sus herramientas o
soportes para crear nuevas formas de actuacidn, acordes con los cambios que se dan en nuestra
sociedad. La cual sufre un proceso de transformacidn en la organizacidn del trabajo, la educacidn, las
relaciones,... y, por supuesto, el ocio.

Algun@s animadores/as socioculturales pueden suponer, que solo por utilizar las NN.TT se
resuelve un problema, se profundiza en un tema,... se es innovador. Las NN.TT por si solas no generan
nada; hasta pueden provocar un efecto contrario al deseado y generar desinterés, apatia, hasta decep-
cian. Sin entrar, en otros temas como no incitar a la reflexion, ni a la participacion, ni a la autogestidn,
ni contribuir al desarrollo de la creatividad y de la conciencia critica... teniendo mas bien un efecto
domesticador, manipulacion, de persuasion,... mas peligroso, si cabe.

Existe la posibilidad de que el gran capital y la jerarquia politica se apropien de las NTIC, como
Internet... convirtiéndola en otro medio medidtico mas. Teniendo acceso activo controlado, como sefia-
la Teun A. Van Dijk, y estableciendo sobre qué se habla, quién habla, cudndo se habla... y qué se habla,
es decir, el discurso que contribuye a la reproduccion del poder y del control social.




Cuadernos de Animacion

Las NTIC pueden ser los “nuevos medios” de persuasion, de control, de manipulacidn
y de dominacién utilizados por los grupos legitimados para seguir siéndolo, para
seguir teniendo acceso al discurso publico y ejercer su poder.

Creando si caben “nuevas” jerarquias, un distanciamiento mayor entre representan-
tes y representados, entre expertos/as y usuarios/as, entre creadores y consumido-
res...fomentando la uniformizacidn globalizante, la homogeneizacidn cultural, la
explotacion econdmica... la hegemonia.

La incarporacidn y uso de los medios debe sustentarse en un modelo basado en la participacion
activa de todas las personas implicadas, que ponga el énfasis en el didlogo, en la discusidn, en la
reflexion, en el intercambio, en la interaccion... exaltando los valores comunitarios, la pluralidad de
opciones,... y no sea una forma de imposicion o autoridad més. Ademas, debe entenderse como una
experiencia de planificacién y continua a lo largo de la actividad, programa o proyecto.

La incorporacidn y uso de las NN.TT en un contexto social o educativo implica reflexionar
sobre los medios y sobre qué es lo que se pretende. Implica un proceso de innovacién, replantearse la
metodologia de trabajo desarrollada hasta el momento, tener en cuenta los avances pedagdgicos, las
nuevas demandas de la sociedad... La utilizacion de NN.TT en proyectos, programas, actividades,... de
Animacidn Sociocultural sin mas, pierde su valor, su utilidad y empobrece los resultados fundamenta-
les que estas deben aportar.

Se hace necesario una nueva vision, nuevas procesas, nuevos enfogues que tengan en cuen-
ta tanto las potencialidades, retos, oportunidades de las NN.TT como sus limitaciones, peligros,... sien-
do un elemento clave /a formacidn e implicacion de los Animadores/as Socioculturales. La imple-
mentacion de las NTIC se plantea como una “necesidad”. Aungue no por ello se rompe con los “anti-
guos” paradigmas comunicacionales y de poder, es fundamental, aqui, el papel del animador/a socio-
cultural... dandolas, a estas un uso social diferente... y posible (por ejemplo, “Comunidades de
Conocimiento™ Linux, cddigo abierto).

Joan Subirat sefiala que “va surgiendo una forma especifica de ciudadania social que
encuentra sus propios valores en la urdimbre asociativa y civica que se va tejiendo”
Se considera la comunidad virtual como un “espacio ideal” para regenerar el tejido
social democratico.

Ya no es un requisito indispensable encontrarse cara a cara, la comunicacion es posible a través
de Internet. Y esa comunicacion permite didlogos multiculturales, intercambio de informacion, movili-
zaciones internacionales, tener acceso a espacios de “contrainformacién”... crear nuevas comunida-
des, para Galindo Caceres las comunidades “son la configuracién de espacios de colaboracidn (...), de
espacios donde se desarrollan proyectos y se discuten sus necesidades”..



Internet puede ser “un nuevo espacio de relaciones sociales”, un espacio para la participacidn... y la
Animacidn Sociocultural debe empezar a plantearse el tema. En Campa, entidad dedicada a la formacidn
e intervencion secioeducativa, las NTIC son elementos potenciadates de actividades y proyectos dirigidos
a nifios/as, mujeres, personas mayores... en los que ellos/as son los verdaderas protagonistas.

Utilizar Internet no se reduce a estar conectado, |@s animadores socioculturaes es preciso que
conozcan, piensen, reflexionen... e incorporen con éxito Internet. Ademds es esencial que posean unas
habilidades y conocimientos basicos para aprovechar todas sus posibilidades. Porque lejos de dismi-
nuir la importancia del animador/a y su papel, se reconoce una funcion fundamental del mism@ en la
que se viene a llamar Sociedad Informacional.

La ausencia de formacién o carencias en la preparacion de 1@s profesionales, puede provocar cier-
tas reservas en su incorporacién y uso, al igual que la creencia de ciertos mitos o estereotipos. Como,
por ejemplo, creer que las NN.TT deshumanizan, pueden reemplazar al animador/a, constituyen una
degradacion, no sirven “para nada”, son una moda pasajera, todo propaganda.

La estrategia de expansion de las NTIC, especialmente Internet, esté dirigida principalmente a abte-
ner los mayores beneficios posibles... las inversiones que se estan realizando en la promocidn y el uso de
las NTIC (infraestructuras, programas de formacidn, conexion...) se convertird en corto plazo en ingresos.

No obstante, no son sélo los intereses economicos los que responden a la fuerte presion propa-
gandistica que rodea a Internet, controlar las actividades de las personas (conocer sus gustos, hahi-
tos, valores...) se convierte en informacion muy valiosa que posibilita la informéatica y las redes de tele-
comunicaciones y pronto esa informacion se convertird en beneficios.

La cultura se ha transformado en una mercancia, y transmite alineaciin a través de
su “consumo”.

La tecnologia no es neutra, es necesario tener en cuenta que actualmente conforma un factor fun-
damental como mediadora y controladora... jes posible la conexidn a [a red sin PC? ;Sin conexion a la
red? ;Sin software?... aspectos privados que no publicos. La generalizacion del uso de Internet implica
la utilizacidn y el “consumo” de lo privado. El cardcter democratico de la red, en realidad es mds res-
trictivo de lo que parece. ;Internet es un ambito democratico, libre e igualitario para todos/as?

Internet es revolucionaria, pero no utdpica’.

Las NNTT no son neutras, estan mas o menos incompletas, son un instrumento de poder y real-
mente no estan al alcance de tod@s. Pero su presencia en nuestra sociedad, en la llamada “Sociedad
Informacional” es una realidad. La NO-DEMOCRATIZACION de la sociedad de la informacidn, es decir,
la no participacion de parte de la sociedad conducira al dominio de quienes controlan la informacidn,
de quienes dominan las [lamadas NTIC.
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El animador/a sociocultural no puede quedarse al margen,... sin duda, estamos en un momento de
mas preguntas que respuestas... pero su implicacion es vital.

En cierta medida se requiere, se reclama un animador/a sociocultural alfabetizado respecto a los
medios y al lenguaje que nos imponen (el audiovisual). Es decir, ademas de ser Animador/a
Sociocultural, debe poseer conocimientos sobre las NN.TT (y en especial sobre las NN.TT de la
Informacion y Comunicacidn) para incorporarlas y utilizarlas con éxito. Lo cual abre todo un desafio
para la Animacién Sociocultural.

** Sj |o deseas puedes intercambiar informacidn con la autora a través de la red susana@etl-
campa.net.

1. “Se conocen como Nuevas Tecnologias aquellas que actian sobre procesos tecnico-
econdmicos de nueva aparicion o desarrollo masivo. Algunas de estas tecnologias con:
la informatica, la microelectronica, el laser, las telecomunicaciones, la robdtica, la
inteligencia artificial, los superconductores, los materiales opticoelectronicos, la
microgravedad, la biotecnelogia o la microrreproducion, amén de la miniaturizacion
extrema que permite la nanotecnolgia”

Francisco Aguadero (1997). “La Sociedad de la Informacion”. Ed. Acento, p. 11

2/3. Ver Guadernos Ciberespacio y Sociedad, n°l. Enero 1999. Tecnorrealismo.
http://ull es/publicaciones/latina/a1999coc/26von.htm

e Subirats Joan, “Los dilemas de una relacion inevitable. Innovacién democratica y tecnolo-
gias de la informacion y de la comunicacion”.

e Van Dijk Teun A, “Analisis critico del discurso”.
http://www.geocities.com/estudiodiscurso/vandijk_acd.html
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NOSOTROS LOS TITERES

Asociacidn cultural Titiritaina

Titeres... ;quiénes somos?, ;alguien se
acuerda de nosotros?.

Pues bien, nosotros existimos desde hace ya varios siglos, empezamos nuestra andadura en
Oriente y hemos ido deambulando por todo el mundo, de muy diversas formas.

Comenzamos siendo muy sofisticados, comunicandonos de forma elegante a ritmo de una suave
melodia. Posteriormente, pasamos a cobrar otras formas y colores, pudiendo expresarnos, ya no sélo a
través de la misica, sina también con palabras, llegando a crear historias tan increibles como apasio-
nantes capaces de encandilar a todos aquellos que estuvieran dispuestos a escucharlas.

Si por algo hemos de caracterizarnos es por nuestra capacidad de convertimos en todo tipo de per-
sonas, animales, objetos, seres mitologicos o de la naturaleza.... Esta caracteristica nos da a su vez un
fuerte potencial educativo y cultural, pues cualquier cosa que imaginéis, por extrafia o imposible que
0s parezca, es capaz de fransmitir, bien sea un sentimiento, una vivencia, una forma de ver el mundo,
un hecho histérico..., sélo tenéis que bafiarnos con vuestra creatividad, imaginacion y ganas de comu-
nicar, jnosotros ponemos el resto!.



Aunque actualmente también realizamos nuestras representaciones en casas de cultura, teatros,
colegios..., nuestra cultura es, la hoy tan olvidada, cultura de calle, la que llega a todos y de la que
todos somas participes. Es en ella donde somos libres de expresar de forma alternativa emaociones, inte-
reses, valores y en definitiva una forma de leer e interpretar el mundo, ya que somos personajes a los
que se nos dota de vida propia, y que nos relacionamos de forma personal y diferente con el piblico que
viene a ver nuestro espectaculo. Participando asi de un encuentro vivo en el que nuestro piblico se con-
vierte en actor a través de una mégica historia.

Hace ya casi un afio la Asociacion Cultural Titiritaina decidié tomar cartas en el asunto y sacarnos
de este olvido en el que estdbamos siendo sumergidos, tratando de recuperar nuestra cultura y sacan-
donos de nuevo a la calle. Esta asociacion la componen un grupo de personas de diversa formacion,
pero con un interés comdn, darnos el protagonismo que nos merecemos, ese que “los mufiecos a pilas”
y los medios de comunicacitn tratan de arrebatarnos. Ellos nos construyen y nos dan vida a través de
historias que también ellos mismos crean y que nosotros os transmitimos. Con ellos hemos actuado en
diversos lugares de Asturias como: Cudillero, Grao, Avilés, Gijon, Oviedo y Pravia, y en otras provincias
como: Granada, Ledn y Burgos.

Estas actuaciones han sido representadas su mayoria en la calle, aunque también han sido reali-
zadas en bares, Centros Culturales y colegios. Entre las obras representadas predominan las destina-
das al ptiblico infantil, ya que es el que mas demanda nuestra cultura, no obstante en un futuro no muy
lejano Titiritaina cuenta con ampliar nuestro 4mbito de actuacion al piblico adulto.

Nuestra mayor satisfaccion, y también la de los miembros de Titiritaina, es cuando observamos que
la gente centra su atencion (inicamente en nosotros y en lo que contamos, pues en ese momento, ambos
sabemos que estamos haciendo bien nuestro trabajo. Esa es nuestra magia, ser capaces de hacer que
el pablico se olvide que tenemos a alguien detras nuestra y nos vea como persanajes fantasticos capa-
ces de trasportarles a otro mundo, que puede no ser muy diferente al suyo.

Titiritaina es una asociacidn que intenta ademds, que el mayor nimero de personas entienda desde
su propia experiencia nuestra capacidad de expresidn y valor educativo y cultural, a través de la reali-
zacion de “Talleres de construccién y manipulacién de titeres”.

Esta experiencia la han llevado a cabo con la Asociacion Cultural Asturactiva, ya que gracias a ella
tuvieron la oportunidad de poder realizar dicho taller. La experiencia resulté muy buena, pues los inte-
grantes del curso dieron rienda suelta a sus habilidades de construccion y creatividad, asi como a su
capacidad de expresar emociones y ser capaces de comunicarse a través de nosotros.

Este hecho nos produjo una sensacién muy gratificante, ya que entendieron que cualquier persona
es capaz de crearnos, da igual la forma, el color, el tamafio que tengamos. Lo importante es que en
cada paso, en cada detalle de lo que vamos a ser (girasol, duende, musico,...), nuestro “constructor” o
“constructora” se comunigue con nosotros, ya que asi, conociéndonos mutuamente seremos capaces
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de comunicarnos con los demds. Esa es la esencia de una buena relacion entre el titiritero y nosotros,
los titeres. Asi es que, salieron personajes tan diversos como personas integraban el taller, hubo desde
peluqueros, monstruitos de tres ojos..., hasta llegar a una auténtica imitacion del mismisimo Gollum
(aunque no era su pretension inicial).

Como broche final, los integrantes del taller dejaron de ser constructores para convertirse en titi-
riteros, creando sus propias historias y siendo capaces de expresarlas a través de variados objetos y,
por supuesto, de nuestros recién nacidos compaferos.

Desempolvadnos de vuestro bail de
los recuerdos, no os olvidéis de nosotros,
podemos ayudaros a comunicar... pero...

..Eh? ;Qué pasa? Algo siento... si, ya
llegaron. Mis hilos comienzan a m overse.
La gomaespuma de mis compaifieros
comienza a retorcerse. Comienza la magia...

iYa es la hora de empezar a titiritear!
Te annntac?

“El objeto se expande mas all4

de los limites de su apariencia

por nuestro conocimiento de que [a cosa

es mas que el exterior gue nos presenta ante los 0jos”.
Paul klee
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LES OTRES CARES DEL PLANETA:
Un espacio en construccion y una mirada alrededor

ACSUR-Las Segovias

Desde hace seis afios distintos colectivos sociales organizamos, durante el mes de abril, unos
Encuentros que, tanto en el campo de las ideas como en de las practicas, tratan de animar la accion
ciudadana, el compromiso frente a la injusticia, la opresion, la explotacion que este sistema social en
el que vivimos genera.

En esta pasada edicion los colectivos organizadores Ecoloxistes n'Aician. Lliberacidn, Radio
KRAS, Ingenieria Sin Fronteras y ACSUR-Las Segovias, con |a colaboracion del Ateneo Obrero de Xixdn,
la Asociacion de comercio justo Picu Rabicu, el Grupo Eleuterio Quintanilla, la Asociacién Cultural
Asturactiva, los Javenes del Comité de Solidaridad con la Causa Arabe y la E. U. de Trabajo Social, pusi-
mos en marcha los VI Encuentros, que tuvieron lugar entre el 23 y el 30 de Abril de 2004.

Tratamos de hacerlo guiados por dos criterios fundamentales:

e Por un lado, |a ausencia de trascendencia; huyendo de discursos mesianicos que nos otorguen
un peso central en el advenimiento de una sociedad mejor. Somos conscientes de que en la
actualidad uno puede hacer discurrir su vida por distintos caminos. Nosotros y nosotras trata-
mos de hacerlo por uno de esos posibles transitos, contando, para ello, con una buena dosis de
ilusion y con un macuto bien repleto de principios éticos, indispensables para tratar de ir arti-
culando una sociedad alternativa.



® Por otro lado, reivindicamos el valor de la accion cotidiana. Nuestra propuesta no se fundamenta
en la construccion de un futuro paraiso terrenal, sino en el compromiso aqui y ahora, plantean-
do que el mafiana se va construyendo en el hoy.

COMO NOS LO MONTAMOS

Una cosa tenemos clara: entre lo que decimos, lo que hacemos y lo que somos, tiene que haber sin-
tonia. Tenemos que convertir los discursos en précticas: no podemos hacer agitacion a favor de una
sociedad libre y al mismo tiempo desarrollar en nuestros colectivos un funcionamiento autoritario, no
podemos proponer la libre expresidn de la diversidad social (diversidad de ideas, diversidad de précti-
cas, diversidad de intereses) defendiendo a la vez un discurso tnico que satanice cualquier discre-
pancia.

Ademés, estos Encuentros no sdlo estan compuestos de distintas propuestas hacia fuera. También
constituyen un lugar en el que convergen los diferentes colectivos que los organizan y las miltiples
ideas que se articulan en ellos. Un espacio presidido por la voluntad de respeto por lo diverso y por el
reto de articular esa diversidad en propuestas concretas colectivamente asumidas.

De esta manera, la organizacion de estos Encuentros se configura como una lugar de aprendizaje,
en el que somos a la vez maestros y maestras, alumnos y alumnas, tratando de aprovechar este marco
para el enriquecimiento de las ideas y las précticas, tanto individuales como colectivas.

QUE PROPONEMOS

Proponemos bdsicamente rebeldia, insumisidn activa frente a una realidad social que nos parece
injusta. Y pretendemos hacerlo sin renunciar, siempre que ello sea posible, a realizarlo de forma diver-
tida, reivindicando lo lddico como parte fundamental de la vida. Nos horroriza esa especie de avina-
gramiento del alma que acompafia a los activistas de la trascendencia, que los acaba convirtiendo en
unos pefiazos dificiles de soportar.

Proponemos también impulsar la creatividad, huir de los caminos trillados, de la fijacion perma-
nente en el pasado, en las viejas iglesias y en los viejos dioses. No se trata de ignorarlos, sino de evi-
tar que su presencia paralice la posibilidad de investigar nuevos caminos, elaborar nuevas ideas, des-
arrollar précticas originales.

Experimentar, analizar y volver a experimentar, tener la mente y el alma abiertas para tomar en
consideracidn, valorar, e incorporar nuevos aires que den impulsos renovados a las velas de la libertad.
Sabemos que no corren buenos tiempos para la lirica, pero estamos convencidos y convencidas de que
es necesario intentarlo, aventurarse, afrontar con decisién la incertidumbre de establecer nuevas rutas,
nuevos impulsos libertarios.
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PROXIMOS PASOS

Hemos tratado de plantear resumidamente algunas de las ideas basicas que tratamos de des-
arrollar en los Encuentros y en las actividades cotidianas que cada colectivo desarrolla. En ese cami-
no pretendemos seguir. Pero no solo tratamos de dar a conocer nuestras ideas, nuestra forma de sery
hacer. Pretendemos también animar a nueva gente a incorporarse a este proyecto, a romper con el papel
pasivo que el poder pretende adjudicarnos en esta irrepetible historia que es la vida.

Las formas de colaboracion pueden ser diversas. Cada cual debe fijar las suyas, pero todo el
mundo puede contribuir a transformar un sistema que nos convierte en meros espectadores y especta-
doras, a la vez que sufridores y sufridoras de una realidad social edificada a imagen y semejanza de
los intereses de los grandes conglomerados econdmicos.

Frente a las injusticias reivindicamos la no-colaboracidn y te animamos a unirte a quienes consi-
deramos que la desobediencia es una exigencia moral frente a la barbarie que, en muchos aspectos,

rige los destinos del mundo.

Colectivos arganizadores de Les otres cares del planeta
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;QUE SIGNIFICAN 9 MESES EN LA VIDA DE UNA PERSONA?

Voluntariado en Argentina
Rocio Alvarez Fernandez

“De vez en cuando hay que hacer una pausa,

contemplarse a si mismo sin la fruicion cotidiana, examinar el pasado, rubro por
rubro, etapa por etapa, baldosa por baldosa y no llorarse las mentiras sino
contarse las verdades”

Mario Benedetti

Para mi la expresion “nueve meses” significa muchas cosas. Este fue el tiempo que durd el parén-
tesis que decidi tomar en mi comoda vida de estudiante, para irme como voluntaria a una ONG argen-
tina, a la Asociacian Civil “El Arca”, de Buenos Aires.

Cuando hablo de este periodo de mi vida, estoy hablando de la adaptacién a otro entorno, del
aprendizaje, del crecimiento, de las aportaciones que pude hacer y que también obtuve, del entendi-
miento, del conocimiento de otra cultura, de la madurez obtenida y de la independencia, asi como de
cientos de sensaciones, emociones y sentimientos vividos con los nifios y nifias con que trabajé.

Parece mentira que en un espacio de tiempo relativamente tan corto, se pueda vivir tanto y tan
intensamente como yo lo he hecho, gracias a esta labor como voluntaria.

Pienso que toda persona que se embarca en una aventura como ésta tiene unas motivaciones tan
grandes que son las que aportan la fuerza y la energia necesaria para decir “ lo dejo todo y me voy
nueve meses al otro lado del mundo... Y cuando regrese, ya se vera como sigo...".



En mi caso las ganas de hacer algo en el tema de la cooperacidn ya venian de tiempo atras, al
igual que mi curiosidad por conocer América Latina; solamente necesitaba el asesoramiento de como
hacerlo.

Todo comenzd en Septiembre del afio 2002. Fue en este mes cuando asisti a un curso de formacidn
de voluntariado europeo y cooperacion internacional que organizaba la Asociacion Cultural Asturactiva,
de Gijén.

Las alumnas de Trabajo Social padecemos una especie de “cursillitis”, puesto que asistimos a
cuantas jornadas, conferencias, cursos.... como hojas de inscripcién caen en nuestras manos. Pero
cuando me anoté para participar en este curso, ya sabia que iba a ser diferente, por lo atrayente que
era esta tematica para miy porque uno de los ponentes era Ezequiel Ander Egg, a quien ya conocfa de
otras jornadas.

El profesor fue el encargado de exponer la realidad latinoamericana en diferentes paises, los 4mbi-
tos de cooperacidn y las diferentes técnicas operativas e instrumentales para realizar un trabajo como
cooperante.

También asistio un experto consultor en Programas Europeos, quien explict las caracterfsticas del
Programa Juventud, y mas concretamente una de sus acciones: el Servicio de Voluntariado Europeo
(SVE.).

Al finalizar el curso ya lo tenia claro, iba a iniciar el proceso para ser voluntaria en Latinoamérica.
Los requisitos de edad (ser menor de 25 afios) los cumplia y Asturactiva estaba dispuesta a ser mi
Organizacidn de Envio, solamente necesitaba encontrar una Entidad de Acogida donde realizar el volun-
tariado.

A Erika Alvarez, compafiera de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Gijén y asistente al
curso también le entraron ganas de continuar, y juntas nos dispusimos a buscar una Organizacion de
Acogida.

Pero... jen qué pais? Una Asaciacion que se dedicase ;a qué? ;por qué via la ibamos a buscar?

La busqueda de una Entidad de Acogida, no es tan dificil como la gente piensa. Lo que hay que
tener son unas ideas claras de lo que te gustarfa encontrar, es decir, donde y con qué sectores o gru-
pos de poblacidn.

Elegi la Argentina porque de toda Sudamérica siempre he tenido una especial predileccidn y atrac-
cién por este pais. Erika y yo nos decidimos por el colectivo de nifios y jovenes por creer que son los mas
vulnerables ante las injusticias sociales y porque necesitan de apoyos que velen por que sus derechos
se vean cumplidos y sus necesidades satisfechas. La via elegida para la bisqueda fue Internet.
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Entre cientos de asociaciones encontradas, eliminamos las que tuvieran caracter religioso (que eran
la inmensa mayoria) y nos dispusimos a iniciar el contacto con las que mas nos llamaban la atencion.

La ONG que méas nos gustd por su labor, sus objetivos, su metodologia y también porque tenfa
experiencia con voluntarios internacionales fue la Asociacion Civil “El Arca” de Moreno (Buenos Aires),
que se dedica al desarrollo, aplicacidn y promocidn de un modelo de ejercicio de ciudadania.

Después de que “El Arca” decidiese estar dispuesta a acogernos durante un periodo de tiempo
superior a 6 meses, comenzo la parte més dificil de todo el proceso: la elaboracion individual del pro-
yecto de voluntariado a llevar a cabo.

Durante meses planifiqué mi proyecto en coordinacion permanente con “El Arca” y Asturactiva.

En este punto fue donde acordamos que de los cinco Programas que integran “El Arca”, mi labor
como voluntaria la realizaria, al igual que Erika, en el Programa Hogares, que esté formado por:

e [asa para Chicos:
El Hogar de Varones comenzd en 1986 para dar respuesta a la dificil situacién de los chicos de
la calle. En estos tiempos el Gohierno sélo se ocupaba de encerrarlos en institutos de menores
donde no sdlo se los privaba de libertad, sino que también padecian malos tratos.

e [asa para Chicas:
El Hogar de las Chicas nacid como una necesidad importante, ya que se recibian varones que
tenfan hermanas que también necesitaban un hogar. Fue inaugurada en 1995.

Viven en estas casas chicos y chicas de entre 4 y 18 afios que rompieron el vinculo con su familia
y no quieren seguir viviendo en las calles. Los Hogares atienden alrededor de 45 chicos/as.

El objetivo fundamental de este Programa es ofrecer a nifios y jovenes un modo de vida digno. Los
chicos y chicas llegan y permanecen en el Hogar por decision propia. Cada Hogar cuenta con un equi-
po de 5 coordinadores.

Siempre hay un adulto con ellos en la casay la base de la tarea son aspectos como la crianza, el
afecto y los Iimites. Desde el equipo se trabaja con las familias para lograr que los chicos, si es posi-
ble, vuelvan a vivir con ellos, de no ser asf |a idea es que puedan sostener vinculos afectivos.

Es tarea permanente trabajar con las escuelas y demds instituciones del barrio para que los nifios
y jovenes que viven en los Hogares puedan insertarse en la comunidad y participar activamente en ella.

La asamblea es fundamental en la convivencia, se realiza una vez por semana, participan todos
los chicos y adultos de la casa, es donde se deciden en conjunto las cuestiones de la vida cotidiana.



Una vez terminado el proyecto fue presentado a la Union Europea para su evaluacion, cuyo resul-
tado fue positivo, aprobdndonos tanto a Erika como a mf nuestros respectivos formularios.

La noticia de la aprobacion fue celebrada con alegria, en ese momento sdlo quedaba mentalizarse
de lo que realmente significaba: en un par de meses me iba para Buenos Aires.

e CRONICA DE UN VOLUNTARIADO: Septiembre 2003-Junio 2004;

Antes de mi partida hacia la Argentina, en la despedida que me hicieran mis amigos, me regalaron un
cuaderno artesanal donde poder registrar las sensaciones que me fuesen surgiendo. Y as lo hice, sobretoda
al principio, siendo muchas las emociones descritas en ese cuaderno. Aqui comparto alguna de las primeras:

- Lo primera que me sorprendid de camine del aeropuerto a Moreno fue la pobreza que vi en las
calles: “Mis ojos no daban crédito a lo que veian, y todo porque no me habia imaginado que la provin-
cia de Buenos Aires fuese asi. En la furgoneta que nos fue a buscar atravesamos ciudades y espacios
de territorio que se podrian definir como “pueblos enormes” con sus coches vigjos, carros, mucha gente,
pintadas, infinidad de autobuses (colectivos), suciedad, pobreza, carteles, terminaba un pueblo y de
seguido comenzaba otro, mas gente...mas pobreza....".

- Al llegar a Morena, nos llevaron directamente al Hogar de las nifias, nos recibieron las pequefias
que se iban a la escuela. Nos ensefiaron la casa. “No me la imaginaba asi, las dependencias eran bas-
tante precarias. Ademas llovia, por lo que el dia no acompanaba, haciéndola menos bonita de lo que
en realidad es”. “Las nifias un amor, estaban muy ilusfonadas con nuestra llegada.”

- Acto seguido fuimos al Hogar de Varones que quedaba en la misma calle. "Los nifios muy enro-
llados con nostras, como si nas conociesen de toda la vida". “Tanto los niflos como las nifias se mos-
traron muy abiertos y contentos por que nos fuésemos a quedar durante nueve meses”.

-~ Al dia siguiente a mi llegada, asisti a una supervisién institucional en Buenos Aires Capital (a
35 kilometros de Moreno): “ £/ entorno que vi era todo lo contrario a lo visto el dia anterior, si me hubie-
sen soltado alli, pensaria que estaba en cualquier capital europea, incluso més.”. * Los nifios con sus
uniformes de colegios privados, sus mochilas-carro de marca, sus palos de jockey, todo simboios de
status y de poder sacial...”. “Es increible la diferencia tan enorme, el contraste tan intenso de la capi-
tal con el conurbano bonaerense y séla los separa unos cuantos kildmetros. Quien vive ahi y no sale (el
centro) ni se imagina que tan cerca haya gente que tiene que robar para comer”."Esta sociedad es muy
injusta. Unos tienen demasiado y otros no tienen nada. ;Qué se puede hacer? EI mundo cada vez se
estd dividiendo mds en dos, los que estan muy arriba y los que se encuentran muy abajo y cayendo,
cayendo cada vez mas hondo”.

- Primeras dos semanas: “Mi impresidn general sobre mis primeras dos semanas es que esto es
INCREIBLE. Es muy dificil escribir todo lo que siento, han sido demasiadas vivencias en tan poco tiem-
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po. Puedo decir que estoy ayendo la Radio Mega Rock Nacional y me parece tan normal escuchar todas
las canciones de musica argentina. Incluso aunque sea Iriste decirlo, ya no suefio con mi gente, sino
con los nifios y nifias que he conocido”.

.- Durante los nueve meses he sentido muchas veces impotencia ante ciertas situaciones, sobre
todo en la calle, no tanto en los Hogares.

Otras veces incredulidad ante datos o informaciones sobre historias personales, que por su dure-
za me parecia que no podian ser reales.

En muchas ocasiones percibia la inseguridad palpable en las calles, o en tu propia casa (sufri un
robo a la semana de estar alquilando la casa en la que vivi durante mi voluntariado), llegando inclu-
s0 a acostumbrarme.

En cuanto a las funciones reales que tuve dentro de los Hogares fueron basicamente las siguien-
tes: acompafiamiento a profesoras particulares y a psicopedagogas, apayo escolar, ayuda en las tare-
as escolares de los nifios y las nifias, acompafiamiento y presencia en actos escolares de los nifios y
nifias, acompafiamiento a las terapias de los nifios y nifias fuera de los Hogares, socializacion... Asi
como también todas las tareas que implica la convivencia: levantar a los nifios y nifias por la mafiana,
llevarlos a la escuela, apoyo y dialogo, resolucion de conflictos, puesta de limites, transmision de acti-
tudes y sentimientos sociales, racionalizacion de valores, fomento de habitos sociales, propiciar acti-
vidades de esparcimiento en los nifios y nifias: juegos, deportes..., hacer que se cumpliese el horario
para ir a dormir de los chicos y chicas, leer cuentos a los pequefios antes de dormir...

El haber realizado este voluntariado desde el punto de vista personal me ha servido para:

e Aprender y entender sobre el trabajo con nifios y nifias que provienen de la calle y/o de situa-
ciones de gran conflicto social. En este sentido durante el primer mes de permanencia en El
Arca vivi muchos momentos de incredulidad, asombro e impotencia ante determinadas histo-
rias familiares y sociales.

e Aportar mi “granito de arena” para que la vida y desarrollo de estos nifios y nifias fuese un
poquito mejor; aunque en realidad he recibido mucho mas de ellos de lo que yo les haya podi-
do ayudar.

e Crecery madurar como persona, al darme esta experiencia la posibilidad de vivir de forma inde-
pendiente por primera vez, con todo lo que ello implica: bisqueda de alojamiento al llegar a
Moreno, mantener un orden convivencial junto a Erika (la otra voluntaria), independencia eco-
némica, responsabilidades...

e Valorar y planificar mi vida de otra manera. De echo, cuando se cumplia un mes de mi regreso
a Espafia, consegui mi primer trabajo remunerado.

e \Vivir durante nueve meses inmersa y adaptada a otra realidad social tan diferente a la mia pro-

pia.



= Poder superar obstaculos como el robo que sufri cuando se cumplia un mes de permanencia en
Argentina, sin que este hecho me hiciese abandonar el proyecto al darme cuenta de la insegu-
ridad latente en el pais. Ademas en todo momento me senti respaldada tanto por la asociacién
de acogida como por la de envio.

 Conocer algo de un pais como Argentina. Junto con Erika Alvarez pudimos conocer ademas de
la enorme provincia de Buenos Aires (igual en extension que el territorio de la peninsula de
Espafia) también las provincias de Misiones, Entre Rios y Santa Fé.
Por razones de visado salimos en dos ocasiones del pais, aprovechando para visitar Uruguay y
Brasil.

Solamente puedo decir cosas positivas sobre la experiencia que el SVE me ha brindado, aseguran-
do sin dudarlo que si pudiese lo volveria a repetir.

Ademés pienso que el voluntariado se vive de diferente forma eligiendo la organizacion de acogi-
da en un tercer pais, creo que la experiencia es mucho més fuerte que si el voluntariado se realiza den-
tro de la Unién Europea.

El contraste entre Europa y América Latina es tan fuerte que al principio, asusta, pero sus gentes,
su cultura, sus tradiciones.... Hacen que en apenas unas horas te sientas como si fuera ese entorno
donde has vivido toda tu vida, te sientes en familia, es decir en tu propio Hogar, y es que EI Arca es eso:
una gran familia que estoy segura que siempre tendré al otro lado del Atlantico, en el increible pais que
es la Argentina.
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EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO
EN EL SALVADOR

Raguel Gonzalez Nieza
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EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO EN EL SALVADOR

Raquel Gonzalez Nieza

A través de un curso formativo que organizd ASTURACTIVA sobre el Servicio de Voluntariado
Europeo , 4 mujeres nos propusimos participar como voluntarias en alguna ONG de Latinoamérica, asi
pues fuimos acogidas por el Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM) en su humilde hogar El
Salvador, alli pasamos 9 meses y se podria decir que volvimos a nacer...

El Salvador es el pais mas pequefio de Latinoamérica, El pulgarcito de América asi le dicen, con
una extension similar a nuestra Asturies pero con casi 6 millones de seres, este dato es fundamental a
la hora de hacerse una idea de cémo es este pais, en su paisaje es dificil encontrar un espacio que no
este ocupado, hay gente por todas partes...en la montafia mas alta de El Salvador, El Pital, justo en la
cima, te encuentras a una mujer vendiendo pupusas (la pupusa es uno de los platos tipicos, son tor-
tas de maiz rellenas de frijoles, frijoles con queso, revueltas, riquisimas, si vais os recomendamos pro-
bar las pupusas con loroco, es un plato bastante pesado, un principiante con 2 quedaria lleno, aunque
hemos conocido a salvadorefi@s capaces de comerse hasta 10 pupusas de una tacada ) y si te vas a
la costa, a una de sus playas virgenes del pacifico, al ponerse el sol puedes encontrarte con los tortu-
gueros, hombres que se pasan la noche alrededor de una hoguera a la espera de cazar huevos de tor-
tuga... hay gente, y mucha, por todas partes. Tiene un paisaje tropical precioso, volcanes, lagunas,
cerros, realmente en estos paises sientes la fuerza de la Madre Tierra.

El realismo magico se respira, todo El Salvador esta lleno de leyendas, historias donde la crudeza
de la realidad se mezcla con la magia de la energia del sol, la luna, espiritus mayas...La pasién de |a
gente es increible, la capacidad de trasmitir, sentir, reir, llorar, realmente aprecias el calor de la gente
y te das cuenta de lo frias que pueden ser muchas veces nuestras relaciones, de lo apagados que esta-
mos, seres inertes obsesionados con el consumismo salvaje a cualquier precio.



Un lugar que a las dos nos encantd fue el mercado central de San Salvadar, estd justo en el cen-
tro y creo que la palabra “caos” es la que mejor lo describe, miles de puestos de millones de colores,
con millones de “volados” (cositas), gente comprando, vendiendo, gritando, riendo, discutiendo, nego-
ciando, una locura, no se tiene algo especial. Realmente es muy complicado describir estos lugares,
porque os aseguramos que no tienen nada que ver con lo que puedas haber visto, una vez que cruzas
el Atlantico, te adentras en otro mundo, un mundo rico y alucinante, con una energia que te invade, a
pesar de estar tan machacados, a pesar de las salvajadas que los espafioles hicimos y seguimos
haciendo, a pesar del ansia colonizador de EEUU, esa energia no la perdieron y nunca la perderén.

Bafiarte en el Lago Guatepeque rodeado por cerros y el Volcan Izalco en una noche estrellada de
luna llena, escuchar las historias de nifia Petrona, de como decidid coger un fusil y luchar contra el ejér-
cito para cambiar este injusto mundo, escucharla cuando te cuenta que la guerra se llevé a 2 hijos y
que todavia cree que hay que seguir luchando y que todo puede cambiar un dia, ver a la gente bailar,
reir, gritar, gozar...realmente volvimos a nacer...

Durante los 9 meses estuvimos acogidas por el MSM que es una ONG que gestiona proyectos de coo-
peracidn con enfoque de género formada por un grupo de mujeres excombatientes de la guerrilla que tras
los acuerdos de paz decidieron crear una ONG que trabajara para mejorar las condiciones de vida de las
mujeres de las comunidades (zonas rurales). Son mujeres con historias de vida de lucha constante, el
poder trabajar junto a ellas ha sido una oportunidad (inica y nuestro aprendizaje era continiio dia a dia,
mujeres que nos ensefaron la importancia de defender la dignidad, el decir con orgullo soy feminista y
saber todo lo que eso significa e implica, la fuerza y energia transmitidas es indescriptible.

Nuestro proyecto consistia en la elaboracidn de unos talleres sobre educacion sexual a mujeres
jévenes de las comunidades. El contacto con las chicas de las comunidades fue muy interesante y enri-
quecedor, jévenes con aspiraciones, suefos y sobretodo con ganas de que todo cambiara un poquito y
que el mundo les diera una oportunidad de demostrar su fuerza y coraje. Desde un principio nos plan-
teamos crear en los talleres un ambiente sin tabdes, prejuicios, vergiienzas, queriamos que las chicas
pudieran preguntar y comentar todo lo que quisieran, nos parecia fundamental que aprendieran a
hablar sobre la sexualidad con normalidad y sin vergiienzas y sobretodo desde una perspectiva de géne-
ro, es decir que fueran capaces de identificar las discriminaciones que sufren las mujeres también en
el &mbito sexual, incluso nuestras relaciones mas intimas estan influidas por la cultura patriarcal en
la que vivimos.

En los talleres dimos mucha importancia a que las mujeres conocieran bien su cuerpo, aprendie-
ran a valorarlo, que ejercitaran sin ningtin reparo el autoerotismo, el derecho de la mujer a decidir sobre
su cuerpo y futuro y por lo tanto la importancia de planificar el momento de la maternidad; Los dife-
rentes métodos anticonceptivos, las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos. Al finalizar los
talleres la evaluacién que hicieron las chicas fue muy positiva y realmente se consigui6 crear un buen
ambiente en el grupo y personalmente creo que las chicas alcanzaron una visian diferente sobre la
sexualidad, sobre si mismas.
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El problema ahara surge en ver como pueden ellas compaginar esas nuevas ideas sobre la sexua-
lidad con su vida cotidiana, muy dura y machista en las comunidades. Son mujeres nuevas, con fuer-
za y que Se quieren un poguito mas, pero en el entorno de siempre. Sahemos que las chicas del curso
saben que si tienen una relacidn sexual sin proteccidn corren el riesgo de quedar embarazadas, el pro-
blema esta en la dificultad de conseguir que el chico utilice un conddn, como casi siempre él se nega-
ra y le dird la tipica frase de “Mira vos, tranquila linda que yo controlo”.

La verdad es que en general, la idea que nos llevamos después de los 9 meses en EI Salvador,
bastante metidas dentro del mundo de la cooperacidn, es que la hipocresia es una palabra que
podria describir todo este mundo. Si paseas por cualquier comunidad de Centroamérica, puedes
ohservar cientos de carteles donde las ONG anuncian sus proyectos, sumas los montos de todos los
proyectos y puedes alcanzar cifras astronémicas, pero miras a tu alrededor y ves nifios desnutridos,
colegios sin profesores y sin materiales, hospitales llenos de gente, casi sin personal, sin materia-
les, equipos, sin higiene, carteles que tienen como objetivo del proyecto: creacidn de viviendas dig-
nas y el logo de la AECI (Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional) y al lado viviendas echas
con Uralita, sin agua, ni bafio, en la misma zona donde, en la siguiente época de lluvias, volveran a
inundarse.

Jévenes sin expectativas, viviendo en lugares donde solo tiene tres opciones: trabajar en maqui-
las donde les van a dar 120 délares al mes por trabajar 12 horas diarias, sin descanso y en condi-
ciones infrahumana y de explotacidn, trabajar para algln proyecto de una ONG en trabajos como
reforestar manglares, creacién de letrinas aboneras, por este trabajo les pagaran 4 délares al dia (es
ol convenio establecido entre el gobierno y las instituciones de cooperacion, seglin su argumento no
les pueden pagar mas "porque subiria la inflacién del pais) o emigrar a los EEUU, pagar unos 1500
euros a un “Coyote” que les intentara ayudar a pasar la frontera, encerrados en camiones, durante
dias.

Pero lo hipécrita de todo esto es que en el paisaje de las comunidades siempre encontraras a los
cooperantes extranjeros, con sus coches todo terreno, sus ordenadores portétiles, sus mdviles...
Mientras en cualquier universidad de EI Salvador te encontraras con gente perfectamente formada y
cualificada que no encuentra trabajo.

$¢ que es una vision muy negativa, pero si queremos ser sinceras esto es lo que sentimos. Antes
de imos a El Salvador, teniamos una visién mas optimista, si que creiamos que otro mundo es posible,
que la cooperacién internacional estaba realmente mejorando las condiciones de la gente...pero hoy por
hoy, sabemos y vimos que no solo esta gente nova a mejorar, sino que no interesa lo mas minimo, hay
un sistema econémico mundial perfectamente establecido que no permitira nunca que una chica de 18
afios de la comunidad San Juan del Gozo en Usulutén , EI Salvador pueda algin dia cumplir su suefio
de estudiar una carrera, viajar, disfrutar se su juventud, y tener una vida digna, su vida sera o que-
darse en esa comunidad, casarse con un bestia que no hace mas que beber, tener 5 hijos a los que no
podré darles un futuro y trabajar en una maquila de Zara donde |a explotarén y le destrozaran la salud



por un sueldo miserable...pero ya sabéis ,sino hay esto no podremos comprarnos nuestra camiseta dlti-
mo modelo por solo 7 euros, que ganga!!!!!, Si en estos momentos, alguien me pregunta por la coope-
racion y quiero ser sincera, tendré que decir que es simplemente un lavado de conciencia de los paises
enriquecidos gracias a que estos paises estén hechos mierda.

Seguro que después de leer todo esto tan negativo, esperdis encontrar un parrafo esperanzador,
donde expongamos diferentes soluciones a todo esto, pero ni se cual podria ser la solucidn, ni creo que
tengamos que ser nosotras las que las demos. La situacion que vimos no es esperanzadora, ni mucho
menos, mas hien todo lo contrario, y la solucién no esté en la cooperacidn al desarrollo por mucho que
todos los técnicos de las naciones unidas nos quieran convencer de lo contrario. Yo muchas veces me
pregunto, jesta gente realmente cree que se estd haciendo algo o simplemente quieren mantener su
estatus, sus puestos de trabajo y sus casas en el caribe?
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MUEVETE

Cristina Cabal Colinas
Animadora Sociocultural y Maestra en Educacidn Infantil

Después de realizar la PA.U. (prueba de acceso a la universidad) me preinscribi en Magisterio por
la Rama de Educacion Infantil pero no fui admitida y pensé que era demasiado joven para dejar de
estudiar o pasar un afio en blanco, aungue no tenia nada claro qué queria hacer, el gran problema de
muchos de los jovenes que terminan sus estudios obligatorios y que se pierden buscando en la infini-
dad de opciones que te sugiere la Universidad o la Formacidn Profesional.

En el Instituto donde habia estudiado la ESO y el Bachiller ofertaban un Mddulo Superior (ahora lla-
mados Ciclos Formativos de Grado Superior) de Animacién Sociocultural (TA.S.0.C. o lo que es igual,
Técnico en Animacidn Sociocultural). No tenia ni idea sobre Animacidn pero el Centro me resultaba
conocido y sentfa curiosidad por saber qué escondia esa palabra. Al final decidi matricularme.

El curso transcurrio entre risas, juegos, dindmicas y una idea poco clara de qué era un/a anima-
dor/a, qué papel podia desempeiar o qué futuro nos esperaba. Terminé el Mddulo sin haber resuelto
muchas de esas dudas esenciales en una formacion, de hecho creo que alguno de nuestros profesores
tampoco lo tenia demasiado claro y la inseguridad se transmitia.

Al concluir el afo tedrico (todavia nos quedaban 740 horas practicas) el Centro nos animo a unos
cuantos compafieros a constituir una asociacién para poder defender nuestros derechos como colecti-
vo y realizar actividades de formacion. ;Qué era una asaciacion?

Este paso que di casi sin pensar y sin saber demasiado qué podria aportarme, hoy, transcurridos
cinco afios, puedo afirmar que me cambid la vida.



Nuestra asociacion (ASTURACTIVA) ya tiene un nombre y un reconocimiento local, provincial y
nacional, y no sabéis como emociona eso. Han sido muchas horas de trabajo voluntario, muchos que-
braderos de cabeza y sin duda, muchas satisfacciones. No podéis imaginar el orgullo que siente una
persona cuando ve que su pequefio proyecto, que ha sido tratado y cuidado con tanto carifio, con tanta
delicadeza, es reconocido y resulta (fil a otras personas, personas gue nos animan a continuar y a
seguir trabajando.

En estos cinco afios he descubierto lo que significa ser una animadora sociocultural. La asociacion
me ha ofrecido la posibilidad de crecer como persona y de tener voz y voto en todas las decisiones que
hemos tomado en todo este tiempo. Hemos intercambiado opiniones, hemos discutido, hemos viajade
para conocer otras experiencias intentando ampliar nuestra formacién y nuestros conocimientos y
hemas conocido a muchos de esos grandes nombres que lefamos en los libros mientras estudiabamos
el modulo y que nos parecian tan lejanos: Ezequiel Ander Egg, Marco Marchioni, Victor Ventosa, Ana
Marfa Calvo, Toni Puig, Xavier Ucar y un largo etcétera. Personas cercanas gue creyeron en nuestro pro-
yecto, que aportaron su experiencia y nos reforzaron como colectivo.

Estando en la asociacién no solo conocf a profesionales de la Animacidn, sino que me acercaria a
colaborar y trabajar con otras entidades y asociaciones de mi ciudad, desde el Consejo de la Juventud,
Abierto Hasta el Amanecer, Andecha Moces Da'’y al Dengue, la Oficina de Informacian Juvenil, Cruz Roja
Juventud, ... pero lo mas importante, como siempre, no suelen ser las entidades sino las personas que
hay detras, grandes maestros que han logrado con su paciencia y apoyo que yo ahora mismo esté aqui,
escribiendo esto, grandes personas y muchos de ellos ya, grandes amigos: Bea, Rall, Ana, Marcos,
Natalia, Monchu, Radl Luis, Ani, ...

Y después de todas estas experiencias vividas y todas las que nos quedaran por vivir, no entiendo
como el asociacionismo cada dia cuenta con menos personas. Creo que toda la gente que disfrutamos
de participar en una asociacin, no sabemos como transmitir a otros jdvenes, que no conocen estas
pequefias escuelas de ciudadanos/as, la cantidad de cosas que hay por hacer, por construir y lo grati-
ficante que resulta todo esto.

Nos estamos acostumbrando a ser meros observadores pasivos, & apuntarnos solo a lo que orga-
nizan otras (encuentros, foros, jornadas, exposiciones, talleres, ...), no pensamos que nosotros podemos
formar parte de esa organizacion, que podemos elegir, que podemos intentar cambiar algo de todo lo
que no nos gusta, que podemos PARTICIPAR. O quizas si que pensamos que podemos hacerlo pero sim-
plemente esperamos a que lo hagan otros, por comodidad, por no querer implicarnos, por falta de tiem-
po o por otras muchas excusas diferentes. Y tener en cuenta que no podemos quejarnos de algo en lo
que no hemos participado, algo que no hemos intentado cambiar.

Asturactiva realiza anualmente una Escuela Formativa de Animacion Sociocultural donde partici-
pan una media de ciento veinte personas, aproximadamente, todas ellas procedentes del campo de lo
social, pedagogia, trabajo social, magisterio, educacién social, animadores, integradores sociales, y el




Cuadernos de Animacidn

porcentaje de asociados no supera el 5%. Esto es algo que me preocupa enormemente, que las perso-
nas que se estan formando en este campo que abarca tantos profesionales no se impliquen en lo que
sucede a su alrededor, que solo utilicen o quieran utilizar sus conocimientos, su sensibilidad, su for-
macidn, en trabajos remunerados, que no sean capaces de entregar parte de su tiempo a ningtin colec-
tivo o movimiento de los que existe en su ciudad de origen. En este punto tendriamos que plantearnos
;qué estd sucediendo con el voluntariado? ;qué motivacién necesitamos para ofrecer nuestra ayuda por
una causa que no sea econdmica?

Quiero dejar claro que para mi existen mil formas de participar en la vida de nuestra ciudad, que
yo he elegido una, o varias, pero que realmente pienso en la participacién no sdlo bajo el nombre de una
entidad y con un niimero de socio en un carné. Hay muchos grupos que participan activamente en nues-
tra sociedad que no constan en ningdn registro, que no tienen local ni reciben subvenciones, pero que
estan contribuyendo con lo que hacen. Organizan otro tipo de actividades que enriguecen nuestra vida
cotidiana y su esfuerzo es tan loable como el de cualquier otro colectivo.

Es cierto que cada dia nos lo estdn poniendo més dificil, muchos trdmites burocraticos, un precio
excesivo por constituir una asociacion, libros de contabilidad, dificultad en las contrataciones, y en
general, una nueva Ley de Asociaciones, nacida y pensada, desde mi punto de vista, para que desapa-
rezcamos.

Articulo 14. Obligaciones documentales y contables.

1. Las asociaciones han de disponer de una relacidn actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situa-
cion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario
de sus hienes y recoger en un libro las actas (...).

No hay apoyo institucional en este aspecto, nos encontramos desamparados. La nueva Ley de
Asociaciones pretende convertirnos en pequefias empresas, con todo lo que esto significa. Las asocia-
ciones necesitarian contratar los servicios de una asesoria para que les llevase todos los temas lega-
les y econdmicos si no queremos encontrarnos con algdn problema, puesto que las personas que sole-
mos trabajar en estas entidades no solemos ser expertos en este tema. Es suficiente leer el siguiente
articulo de la Nueva Ley de Asociaciones para desanimar a cualquier a participar dentro de alguna de
ellas.



Articulo 15. Responsabilidad de las asociaciones inscrilas.

1. Las asociaciones inscritas responden de sus obligaciones con todos sus hienes presentes
y futuros.

3. Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas perso-
nas que obren en nombre y representacin de la asociacion, responderdn ante ésta, ante
los asociados y ante terceros (..).

4. Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y administrativamen-
te por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos
que hubiesen votado, frente a terceros, a la asociacion y a los asociados.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular de los
drganos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente (..) a menos
que puedan acreditar que no han participado en su aprobacion y ejecucion o que expresa-
mente se opusieron a ellas.

La finalidad de una asociacion debe ser crecer como entidad, poder sacar adelante sus objetivos,
hacer actividades para ello, difundirlas, etc. pero con esta Nueva Ley de Asociaciones las personas que
las constituyen y que organizan todo este trabajo tienen que pasar mucho mas tiempo cuadrando
ntimeros y realizando funciones mas propias de un asesor que de un voluntario, antes que desarrollan-
do sus propios objetivos. No tiene sentido.

Hasta ahora nos ibamos arreglando para justificar las subvenciones concedidas pero llegar a este
punto es demasiado. ;Cual es el fin de todo esto? Las verdaderas perjudicadas son las pequefias aso-
ciaciones que no cuentan con recursos ni con el apoyo suficiente para adaptarse. Esto puede ser el
final de muchas asociaciones de vecinos, de grupos de Tiempo Libre, culturales, etc. Y parece que a
nadie le importa demasiado. Ni si quiera nosotros, los implicados, hemos sabido unirnos contra esta
injusticia, contra esta nueva imposicidn hecha sin consultar a nadie. Si no conociéramos al anterior
gohierno, que ideo e implanto esta nueva ley, podriamas llevarnos una idea equivocada y pensar que el
fin que se pretende con ella es la desaparicion del movimiento asociativo.

A pesar de todas las complicaciones, que no dejan de ser eso, piedras en el camino, seguimos tra-
bajando con muchas ganas, y mucha ilusion, con mas ilusién, si cabe, de la que pusimos en un prin-
cipio, cuando nuestros proyectos eran solo eso, proyectos.
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Para terminar solo me queda animar a todo el mundo 2 moverse, a dejar de mirar sin participar.
Nuestras puertas como asociacion estan abiertas a recibir 2 gente con ganas de trabajar, y estoy segu-
ra que al igual que la nuestra, muchas otras lo estan. Se necesita savia nueva para curar a éste enfer-
mo mundo de la “participacion”. Si no surgen nuevas ideas, nuevos grupos con ganas de hacer cosas,
gente que se interese por las asociaciones que ahora estan trabajando, esto se ird terminando, iremos
desapareciendo y no habrd otro remedio que cerrar y terminar un trabajo y un esfuerzo que ha sido ...
tan honito.
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LA CAPACIDAD CREATIVA DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Marcos Juez Tarano y Rail Luis Garcia

Comunicacién presentada en el Cologuio Internacional “La animacidn en Francia y sus
analogias en el extranjero. Teorias y practicas. Estado de la investigacion”.
Burdeos. 4-6 Noviembre 2003

;Y ahora qué? Esta es la pregunta que nos formulamos un grupo de estudiantes del madulo de
Animacion Sociocultural en el afio 1999, una vez finalizada nuestra formacidn reglada. Asturactiva fue
la respuesta a este interrogante. Ante las escasas propuestas formativas existentes en nuestra region,
relacionadas con nuestro &mbito profesional, nos planteamos formar una asociacion para rellenar, en
la medida de nuestras posibilidades, este vacio. Nos proponiamos dar a conocer a la sociedad nues-
tra profesion, divulgar nuevas ideas y proyectos, y desarrollar actividades de formacién que mejorasen
nuestra capacitacion.

Alo largo de los cuatro afios transcurridos desde entonces, Asturactiva ha puesto en marcha varias
iniciativas. En los afios 2000 y 2001 tenian lugar, respectivamente, la | y Il Escuela formativa de ASC
de Gijon: foros de debate, intercambio de ideas y adguisicién de conocimientos sobre aspectos diversos
de la Animacién Sociocultural y el trabajo social. Nos gustaria destacar el | Congreso Internacional de
ASC / IIl Escuela Formativa, celebrado hace ahora un afio, encuentro que estimamos ha sido el mas
importante que, sobre el tema, se ha desarrollado en nuestra regidn. Alli se dieron cita algunos de los
autores méas relevantes del ambito de la Animacion Sociocultural en la actualidad, entre los que se
encontraba el Sr. Gillet, uno de los organizadores del Coloquio en el que nos encontramos.

En el momento en que escribimos esta comunicacion, nos hallamos inmersos en |a organizacion de
la IV Escuela Formativa. Los dias 17, 18 y 19 de Octubre contaremos con la presencia en nuestra ciu-
dad de profesionales de campos tan diversos coma la animacion de calle, la expresion corporal, el tra-
bajo en instituciones penitenciarias o la animacion teatral, todo ello en un programa de cursos que pre-
tenden ser eminentemente practicos y aplicables al trabajo cotidiano.



Desde nuestra entidad el andlisis de estas iniciativas no puede ser mas positivo. Un pequefio
grupo de profesionales cargados de ilusion hemos demostrado que el acceso a los grandes nombres
del 4mbito de la animacién sociocultural y de la intervencién social en general no esté vedado sélo
a las grandes capitales espafiolas. Ha sido una manera de demostrar que del trabajo en equipo de
las personas, por pocas que sean, puede salir algo grande... En nuestra ciudad se han dado cita
autores cldsicos, profesionales comprometidos, gentes que han ido de la teoria a la practica, de la
préctica a la teoria (y que atn les ha dado tiempo a volver sobre sus pasos para arrojar nueva luz
sobre lo ya andado); sobre todo, personas que caminan por la vida con la esperanza como consigna.
Personas que en la mayoria de los casos no habian visitado nuestra ciudad ni nuestra region antes
del afio 2000, por lo que los profesionales asturianos no habian tenido oportunidad de dialogar con
ellos a no ser fuera de Asturias (;serd acaso una metafora de esta castigada tierra nuestra?).
Entendemos que Asturactiva dio un paso muy importante al ofrecer esta posibilidad de formacion a
tantos jovenes estudiantes y profesionales deseosos de aprender, de conacer y, sobre todo, de trans-
formar la realidad circundante, que se encontraban al terminar sus estudios con un absoluto para-
mo en lo que se refiere a la formacion continua, actualizacidn de conocimientos y acceso a foros de
debate e intercambio.

Por otro lado, Asturactiva edita una publicacidn, denominada Cuadernos de Animacion, con caréc-
ter periédico y gratuito, en la que se recogen reflexiones, propuestas, teorias y practicas sobre el pre-
sente (;y parqué no, el futuro?) de nuestra profesion. Durante este afio hemos editado los nimeros 5y
6. Ellos pasaron a engrosar la biblioteca que, ahierta a la consulta y préstamo de cuantos lo soliciten,
estamos reuniendo, con libros y revistas sobre animacidn sociocultural, trabajo social, pedagogia, edu-
cacion, tiempo libre, politicas de juventud, etc.

Ademds, nuestra asociacién ha comenzado este afio a gestionar varios proyectos de voluntaria-
do en pafses de Latinoamérica, resultado de las jornadas formativas sobre el Programa Europa,
Servicio Voluntariado Europeo, organizadas por Asturactiva en septiembre del pasado afio. En fechas
préximas, cuatro voluntarias de la asociacién viajaran a El Salvador y Argentina a colaborar con enti-
dades locales por un periodo de nueve meses. Aunque no somos una asociacion de cooperacion inter-
nacional decidimos iniciar esta linea de trabajo como una forma de acercar a los jévenes profesio-
nales la realidad de otros paises a través de su participacion en el Servicio de Voluntariado Europeo.
La peculiaridad que presenta nuestro proyecto de voluntariado es que se desarrollard en
Latinoamérica, mientras que lo usual en este programa es que los proyectos se desarrollen en otros
paises europeos.

De cara al futuro, Asturactiva se plantea continuar con esta linea de trabajo, al tiempo que explo-
rar ambitos més prdximos al ocio. En este sentido, en otofio celebraremos el | Festival de Cuentos
“Cuentos para un mundo posible”. Durante tres dias, cuentacuentos de diversos lugares de nuestro
pais llevaran sus narraciones desde los bares y salas culturales, a colegios, hogares y hospitales, en
un intento por recuperar la tradicion oral y el placer de escuchar.
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En la primavera de 2004 celebraremos el Il Congreso Internacional de ASC/V Escuela Formativa de
ASC de Gijon. Aprovecho la ocasion para hacerles llegar mi invitacion a asistir, a escuchary participar
de los debates que alli se planteen y a conocer, de paso, nuestra ciudad.

Este es el balance de tres afios de trabajo; desde nuestra asociacion estamos muy satisfechos de
los logros conseguidos, algunos de los cuales ni imagindbamos cuando comenzamos nuestra andadu-
ra. Consolidar un encuentro de profesionales que gana nombre afio a afio en toda Espafia, mantener la
edicién de una publicacion especializada en animacién sociocultural, establecer una red de contactos
por toda la geografia nacional, crear empleo joven... Por esto tituldbamos la comunicacion “La capaci-
dad creativa del movimiento asociativo”, porque hemos sido capaces de crear, alli donde no habia
nada, un entramado de proyectos e iniciativas alrededor de la animacion sociocultural.

Podemos apreciar que, desde hace ya algunos afios, estamos asistiendo a la consolidacién de un
fenémeno enormemente paradajico:

Por un lado, se acrecienta lo que se ha dado en llamar la “Ideologia de la Delegacién” segin la
cual el ciudadano sola participa en la toma de decisiones una vez cada cuatro afios, dejando en manos
de sus representantes la adopcion de todas las medidas que conciernen a su vida. Se produce un des-
prestigio de la politica y los politicos, y los ciudadanos, ante la pérdida de confianza en los electos, lejos
de asumir su responsabilidad como miembros de una sociedad, optan por desentenderse y abstenerse
de participar en el tejido social de su comunidad. Movidos por la creencia de que “no se puede cam-
hiar nada” o escudandonos en tal afirmacion, hacemos de la apatia y el desencanto el leit motiv de
nuestras vidas y sembramos las semillas de tantos males que nos afligen: desconcierto, confusidn,
desarraigo, incertidumbre, indefension Este “autismo social” provoca un incremento del control admi-
nistrativo, una mayor intervencion piblica y privada (con el riesgo que ello comporta de convertir cual-
quier iniciativa en una “inversién” puramente comercial, un simple escaparate donde exhibir produc-
tos de consumo), y un descenso de la cuota de poder y participacion de los ciudadanos, que casi son
meros espectadores de un teatrillo en el que ellos, en el mejor de los casos, han elegido el vestuario.

Pero, simultdneamente, asistimos al surgimiento de propuestas que persiguen un aumento de la
cooperacion de los vecinos en la toma de las decisiones que, como tales, les atafien. Asi, las reco-
mendaciones hechas por la CE a los ayuntamientos para que potencien los vehiculos de participacion
ciudadana, o los casos de presupuestos participativos que, de manera incipiente, ya se estén implan-
tando en Consistorios como los de Albacete o Cérdoba, ejemplifican esta tendencia.

Nunca antes habian existido herramientas coma las que ahora estdn a nuestra disposicion para el
logro de la participacion real de todos. El reto estd en ser capaces de aprovechar esas herramientas y
hacer uso de ellas, pues nos encontramos con que muchas estan desaprovechadas, quizds por desco-
nocimiento de sus posibilidades. Seria preciso un trabajo de educacion de la ciudadania en el manejo
de esas herramientas; sin llegar a aquello que Castelao decia de “reeducar moralmente al pueblo”, si
educar en los valores de esa participacidn demacrética (;otra de las tareas pendientes de nuestro sis-



tema educativo?) y sobre todo en esas herramientas concretas que la hacen posible: conocimiento de
los deberes y derechos, ejercicio del voto responsable, mayor capacidad de decision en la politica y la
toma de decisiones (especialmente a nivel local), establecimiento de redes de transmisidn de la infor-
macidn - o contrainformacion- que puedan competir con las “oficiales”, establecimiento de cauces de
participacion de toda la sociedad...

Es en este contexto en el que las asociaciones, en sentido amplio, inscritas en el registro corres-
pondiente o ajenas al cauce burocratico establecido, han de jugar su papel como eslabones de esa
cadena que denominamos sociedad. Lamentablemente, cada dia somos mas conscientes de la progre-
siva desarticulacion del tejido social que tan importante fue para nuestra sociedad en los afios poste-
riores a la dictadura. Quizas producto de nuestra entrada (méas virtual que real) en ese vagén de los
pafses ricos y poderosos, quizds producto de la falta de ilusion de los ciudadanos en las tareas de la
res plblica y los asuntos de la polis, quizas resultado de una hébil politica de adocenamiento, quien
sabe, el caso es que cada vez somos menos los que participamos activamente (y no sélo de nombre) en
las asociaciones y son menos los brazos dedicados a la tarea de transformar nuestra sociedad en algo
mejor, que se asemeje m4s a nuestros ideales.

A pesar de todo esto, como miembros de una asociacidn, queremos manifestar nuestra fe en la
capacidad que el movimiento asociativo tiene para poner en marcha iniciativas nuevas y complemen-
tarias a la oferta de los poderes piblicos y privados.

En nuestra ciudad hay varios ejemplos. Por citar sélo algunos que tienen relacion directa con el
ocio y el tiempo libre, mencionar a “Abierto hasta el amanecer"”, asociacidn que lleva seis afios gestio-
nando un amplisimo programa de actividades deportivas y culturales durante las noches de los fines
de semana, o la Asociacion ACSUR-Las Segovias, que ademas de una importante tarea de cooperacion
con el Sur, cada primavera organiza una semana de actos Iidicos y culturales de sensibilizacion hacia
los prablemas de nuestro entorno y los paises del sur. Hay otras entidades en la ciudad (ateneos, orga-
nizaciones feministas, de activismo politico, de defensa de la cultura tradicional...) pero seria dema-
siado prolijo hablar de todas ellas; aiin no siendo muchas, tal y como expresdbamos antes en esa pre-
ocupacion por el desmantelamiento del tejido social, creemos que en nuestra ciudad aln resisten bas-
tantes iniciativas de participacion ciudadana. Hemos seleccionado dos de las que nos parecen mas
representativas, una por trabajar por la sensibilizacion y educacion del Norte para con el Sur, viendo
mas all4 de nuestros problemas cotidianos, y otra por ser un proyecto hecho por jévenes y para jovenes,
y ser quizas una de esas pocas ideas originales que tan poco abundan hoy en dia. Pero sobre todo, ele-
gimos estas dos iniciativas por representar, a nuestro entender, esa capacidad creativa de las asocia-
clones.

“Abierto hasta el amanecer” nacid en el afio 1996 en el barrio obrero de La Calzada, en Gijén, como
una alternativa de empleo y tiempo libre para los jévenes del barrio. Desde entonces, este programa
ofrece a los jovenes la posibilidad de disfrutar de instalaciones piblicas en horario nocturno durante
los fines de semana, en sus propios barrios, repletas de alternativas activas al ocio consumista en los
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barrios de la ciudad. Desarrollado por jovenes en todo su proceso: programacion y disefio de las acti-
vidades, ejecucidn de las mismas y evaluacion de los resultados, constituyd en su momento una expe-
riencia pionera que ha sido exportada a otras ciudades del pais. Articulado en un programa que inclu-
ye torneos deportivos, talleres, conciertos, cine, curses, exhibiciones,... tiene por escenario centros
municipales, pabellones deportivos, bibliotecas, colegios, parques, plazas...

Desde hace seis afios, los jovenes, con la confianza de la Administracion municipal ganada a
pulso, han tomado las llaves de la ciudad y han demostrado que el mensaje que transmiten los medios
no se corresponde con la realidad: hay muchas maneras de divertirse y los jévenes son capaces y res-
ponsables para decidir por si mismos cémo quieren hacerlo. Ejemplo de la capacidad creativa de un
grupo de jévenes de un barrio afectado por problemas de paro, delincuencia, toxicomanias...

La Asociacién para la Cooperacion con el Sur (ACSUR) Las Segovias es una Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo (ONGD) que trabaja en el d&mbito de la cooperacidn internacional para
contribuir al establecimiento de unas condiciones de desarrollo justo y solidario a nivel mundial. Entre
sus objetivos se encuentra la sensibilizacién de la sociedad civil. En esta direccion, cada primavera
organizan, junto con otros colectivos de la ciudad (Ecologistas en accidn, Grieska, Lliberacidn, Radio
Kras), unos encuentros denominados “Las otras caras del planeta”, en los que hay espacio para las
charlas, los cursos, las proyecciones y un amplisimo programa de actividades culturales y lidicas: con-
ciertos, espect*culos de calle, lecturas, cuentacuentos... todo ello desde una perspectiva critica y cues-
tionadora de la realidad actual y del orden vigente. ACSUR-Las Segovias seria otro ejemplo de creacion
desde el mundo asociativo, en el sentido de que su iniciativa ocupd un vacio y ha contribuido a mos-
trar otras realidades a los ciudadanos y ciudadanas.

Esta tarea requiere del apoyo de las instituciones piblicas para poder realizar su labor. Nuestra
experiencia, a este respecto, es positiva. Nuestros proyectos han disfrutado del sostén econdmico e ins-
titucional necesario. Ahora bien, los cambios recientemente introducidos en la Ley de Asociaciones
espafiola, pueden poner en serio peligro la continuidad de muchas de las asociaciones existentes, al
afadir nuevas exigencias en materia contable y de funcionamiento, dificilmente asumibles por aque-
llos grupos que llevan a cabo sus iniciativas de manera intermitente o esporadica. Es primordial un
esfuerzo por reducir la burocracia y por procurar asesoramiento, por simplificar los procedimientos, sin
que esto suponga, necesariamente, una merma en el “control” de la vida asociativa. La sociedad no
puede prescindir de todas esas piezas del complicado rompecabezas del que tod@s formamos parte.
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