





LA RED SOCIAL
A PIEEE EARRIO

ApB

01

“La Red es un patron comtin a todo lo vivo. Alli donde hay redes, hay vida. Las redes vivas se
crean y se recrean a si mismas sin cesar mediante la transformacién o la sustitucién de sus com-
ponentes”. Fritjof Capra, “Las conexiones ocultas”.

“ Que junto a las redes del dinero, de la tecnologia, de la informacién, se constituyan redes
igualmente poderosas, y por ende igualmente eficaces, pero alternativas, que transmitan valores
diferentes y que terminen por generar nuevas estrategias politicas globales” Manuel Castells.

Otra forma de trabajar en los colectivos ciudadanos y asociaciones vecinales.

INTRODUCCION
£Qué son las redes sociales?
Una mirada a través de ApB de los movimientos sociales que funcionan en red

ApB es un proyecto ciudadano de intervencién social sobre Promocién de la Salud que fun-
ciona en Red. A partir de su experiencia reflexionaremos sobre el significado y las caracteristicas
de una red, sobre sus virtudes y problemas.

Podemos definir las redes sociales como sistemas abiertos, permeables a la realidad social
de donde obtienen su energia y en donde se desarrollan, constituidos por grupos y organizacio-
nes (nodos o nudos) entre los que se promueve un intercambio transversal, continuo y dinamico,
con el propésito de poner en comin y potenciar los recursos de las partes y de generar relacio-
nes de colaboracién para ampliar y estrechar vinculos. Con el intercambio se crea sentido de per-
tenencia, se socializan conocimientos, experiencias y saberes, y, en definitiva, se reconstruyen y
fortalecen las relaciones sociales y de reciprocidad con el fin de alcanzar metas comunes de
forma efectiva y eficiente.

En una primera aproximacion al significado de una red hay dos aspectos que merecen ser
destacados:

1_ El trabajo en red es una nueva manera de trabajar dentro del tejido social, que funciona en
claves distintas a las que son actualmente dominantes, con horizontalidad y consenso en sus
estructuras. Trabajar en Red es un intento de instalar otra forma de trabajo en los colectivos ciu-



dadanos y asociaciones vecinales, una forma més viva y solidaria de organizarse, aunque por la
experiencia vivida en ApB, no es una innovacion facil porque es un cambio que supone “una
transformacién profunda de la cultura asociativa, una revolucién cultural en los movimientos
sociales”.

2_ Una red no supone crear nada nuevo, sino que, por el contrario, aprovecha lo que ya estd
en marcha para crear sinergias y evitar duplicidades y guetos insolidarios. Los movimientos socia-
les tienen que salir del encerramiento parcelario de sus propios ambitos y de los asuntos pecu-
liares de atender prioritariamente a las demandas de sus propios socios.

UNA PERSPECTIVA GLOBAL
La construccién de una nueva vision de los movimientos sociales y de la sociedad civil.

La sociedad civil se define tradicionalmente como el conjunto de organizaciones e institucio-
nes (partidos politicos, sindicatos, iglesias, asociacionismo, cooperativas, voluntariado de todo
tipo) que conforman la interfase entre la ciudadania y el estado, constituyendo, por tanto, los
canales politicos que conectan a los ciudadanos con el estado.

En nuestra sociedad, el declive del industrialismo y el ascenso de la globalizacién ha traido
importantes consecuencias, entre otras, la pérdida de soberania y legitimidad del estado-nacién
y una profunda crisis en el la sociedad civil tradicional. Con la crisis se han forjado las bases para
la emergencia de una nueva sociedad civil que busca tentativamente, con aciertos y errores, for-
mas de organizacién diferentes. En Internet, las redes sociales avanzan a pasos agigantados,
especialmente dentro de lo que se ha denominado Web 2.0. Mltiples redes de amigos, de man-
comunidades, de investigacién... Las organizaciones no gubernamentales (ONG) también han
adquirido un notable desarrollo, incluso en el ambito internacional: Oxfam, Greenpace, Rainforest
Action Network, etc., aunque en muchas ocasiones estén econémica y politicamente mediatiza-
das; pero es indudable que a través de las coaliciones de organizaciones menores se esta con-
formando un nuevo movimiento politico que descarta — quizas no excluya, al menos en esta fase
- a las desprestigiadas instituciones formales. Este movimiento adopta la forma de red: redes
humanas vivas (que son las organizaciones de base) y redes electrénicas (posibles gracias a
comunicacién de Internet, con capacidad de inmediatez y alcance planetario), creando nuevos
agentes politicos con capacidad de intervencion y con independencia de las instituciones nacio-
nales e internacionales conocidas. La primera manifestacién importante de esta nueva clase de
movimiento politico, adaptado a la era de la globalizacidn, fue la coalicién de Seattle, contra los
acuerdos del AMI, y con posterioridad el Foro Social Mundial nacido en Porto Alegre.

Por tanto, el trabajo en red es ya uno de los principales activos de los movimientos politicos
de base (ecologista, derechos humanos, feminista, pacifista...) y un instrumento necesario para
poner en marcha los cambios que requieren los movimientos y las organizaciones sociales ante
una nueva realidad globalizada.

DE ANIMACION
U AINTIVMIRUTUIN




ALGUNAS CLAVES EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES

Definida la red por un objetivo comin, por una implicacion mutua de sus asociados y por una
practica compartida con tareas y compromisos en la accién, la red se alimenta a través de su
apertura de la Comunidad y mediante las comunicaciones entre sus nudos por donde fluye infor-
macién, propuestas o analisis. La conexiones tienen que estar permanentemente abiertas: un
proceso continuo por donde circula la informacion que debe de ser elaborada y convertida en
accién. Debido a que las redes se centran en las relaciones de los individuos (o grupos de indivi-
duos) y no a las caracteristicas de los mismos (raza, edad, ingresos, educacién,...) han sido capa-
ces de abordar algunos temas con un éxito insospechado. Si bien, la capacidad de una red se
deberd a la conjugacién de los siguientes factores:

- De la receptividad de sus nudos para ser permeables a su entorno social (captacion de la
realidad.)

- De la potencialidad de la red para aumentar su flexibilidad, creatividad y capacidad de
aprendizaje.

- De la capacidad de la red y los nudos de otorgar poder a sus comunidades de prdctica,
aumentando la dignidad y humanidad de sus miembros, potenciando sus cualidades y su ego,
creando entornos de trabajo organizativo saludables y de bienestar. Reconciliando el tiempo bio-
l6gico y el tiempo informadtico...

- De la agilidad y calidad de sus comunicaciones: el correo electronico y otros procedimien-
tos informdticos, fundamentales para desarrollar las conexiones.

- De la facultad para procesar la informacidn y transformarla en actividad prdctica.

- Una de las mayores dificultades reside en entender la naturaleza dual de las organizaciones
humanas. De un lado, las organizaciones estdn disefiadas para propdsitos especificos como
puede ser el caso de una Asociacion de Vecinos o Feminista... Pero, al mismo tiempo, las organi-
zaciones son comunidades de personas que se relacionan y dan sentido a su vida personal, cons-
tituyendo lo que se ha denominado “Comunidades de Prdctica”.

Por tanto, la red esta siempre en un proceso de aprendizaje y evolucién continua, aprende —
y se transforma - de la sociedad y de su propia practica. El aprendizaje también ha de ser fruto
del debate y la educacién continuada al servicio de la red y a disposicién de sus nudos. La crea-
cién del conocimiento es individual pero su expansion y amplificacién es social. En el caso de ApB
funciona un foro de aprendizaje de Promocién de la Salud: Aula Abierta
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ACERCA DE LOS NUDOS
PROPIEDADES DISTINTIVAS Y COMUNES
Y LA JUSTIFICACION DE TRABAJAR EN RED.

ApB es organicista, lo que significa el maximo respeto a la autonomia de las partes, esto es,
de los nudos de la red. Por otra parte, el reconocimiento de la plena autonomia de los nudos
requiere entender que los movimientos sociales son muy heterogéneos, con origenes, proyectos
y objetivos muy diversos.

Los nudos son estructuras formales (legalizadas, con estatutos, 6rganos directivos...) que
tienen objetivos definidos e independientes de la finalidad de la red, pero que participan y se
comprometen con otros nudos en el desempefio de un objetivo compartido que, por ejemplo, en
el caso de ApB es la Promocién de la Salud. Pero los nudos no solo comparten una determinada
finalidad, sino que, dentro de la diversidad, presentan rasgos que permiten reconocer un relati-
vo pero apreciable grado de identidad colectiva que hace posible el trabajo en comun. Estos ras-
gos se pueden resumir de la siguiente manera:

1! La coincidencia y proximidad en fines y en medios demanda la convergencia de los movi-
mientos dispersos, no la unificacién (ni posible ni deseable) a través de la coordinacion de accio-
nes y reivindicaciones (excluyendo cualquier voluntad de apropiacién). Esta vinculacion toma
forma de red por su capacidad de asociar a individuos y colectivos.

2| El apoyo en las tecnologias de la comunicacion y la informaci6n, instrumentos decisivos
para el funcionamiento de la red: La vida de las redes sociales esta determinada por la fluidez fre-
cuente de comunicacién entre sus nudos. Internet, una herramienta de comunicacion, se ha con-
vertido en el espacio de interaccién social por excelencia, con infinitas facilidades para el inter-
cambio.

31 El derecho a la accién politica y la participacion directa como forma habitual de hacer poli-
tica. Al contrario que las organizaciones politicas tradicionales que funcionan de forma delegada
y que, a su vez, reivindican el. monopolio exclusivo de la actividad politica.

4| Las formas de organizacién basadas en la autogestion, sin apenas aparato burocratico y
con un fuerte compromiso de sus militantes, con el necesario ingrediente de “la virtud de la ejem-
plaridad”.

5| Las formas de accién y objetivos muy concretos, con trascendencia para la vida social:
vivienda, empleo, salud, sin papeles...

61 El rechazo de las politicas neoliberales que quieren imponer la voluntad de las grandes
multinacionales y de las instituciones a su servicio.




7| El caracter de las acciones del movimiento social, a la vez particularista e internacionalista.

81 El reconocimiento del valor y del ejercicio activo de la Solidaridad. Principio tacito de la
mayoria de las movilizaciones.

9| La conciencia de que es necesario rescatar a los movimientos sociales del fragmentaris-
mo y el localismo. En el caso del movimiento vecinal (en otro tiempo de gran arraigo reivindicati-
vo y con intervenciones de trascendencia social) si no cambia su actual dindmica acabara parien-
do asociaciones anémicas, integradas por personas conformistas y preferentemente envejeci-
das.

10 | Las formas de intervencién de alto contenido simbélico, conocedores de su importancia
y del funcionamiento del mundo mediético para poder focalizar su mirada. Como afirma Manuel
Castells, la nueva politica sera cultural, de simbolos y cddigos culturales que se formularan fun-
damentalmente en el espacio mediatico, conectada a valores que formen parte de la experiencia
vital de la gente.

{QUE ES AULA ABIERTA DE APB?

En la red de “A pie de Barrio” funciona un foro de encuentros para la autoformacion y deba-
tes, y al mismo tiempo para la difusién de los conceptos clasicos para la promocion de la salud,
con el nombre de Aula Abierta.

Antecedentes

Aula Abierta se constituyé en la Jornada del dia 3 de noviembre de 2005. En ese mismo mes
empez6 a desarrollar sesiones de formacién a través de discusién y difusion de los escritos de la
Organizacién Mundial de la Salud con la asistencia de alumnado de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Gijén y un grupo de personas comprometidas con el movimiento vecinal. Hubo
una asistencia permanente de 37 a 39 personas, con las que se desarrollé un ciclo de formacion
para Mediadores en Salud Comunitaria entre estudiantes de la Escuela de Trabajo Social y per-
sonas comprometidas en el Movimiento Vecinal. Se llev a cabo un trabajo de investigacién por
el alumnado de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, que el Servicio de Programas de Salud
del Principado prometié publicar. Ademas se impartieron mensualmente Sesiones
Extraordinarias dirigidas a todo tipo de piblico sobre temas puntuales relacionados con factores
condicionantes de Salud en las que han intervenido farmacéuticos, médicos, educadores, politi-
cos, policia y todo tipo de actores sociales, Departamento de Psicologia de la Universidad de
Oviedo y Personal de Gerencia sanitaria en Area V.

Aula Abierta resulta por tanto el marco mas idoneo para la reflexién y debate sobre temas
para la participacién ciudadana en la Promocién de la Salud. Constituy6 uno de los tres objeti-
vos propuestos, y conseguidos, por “A pie de Barrio” en el curso 2005-2006.
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REFERENTE HISTORICO

Esta idea y posteriormente convertida en un proyecto, que ain no esta completamente des-
arrollado, surge en el ano 2004.

Un grupo de personas que frecuentan diferentes foros sobre animacién sociocultural y edu-
cacion social, observan que la situacién profesional tanto del Técnicos superior en animacién
sociocultural (TASOC) , como el Técnico superior en integracion social (TISOC), el monitor de tiem-
po libre e incluso los diplomados en educacion social (EDUSO) es algo cadtica, y se contrasta que
las titulaciones no se encuentran completamente reconocidas, atn en la actualidad tampoco lo
estan.

Es por lo que puestos manos a la obra, organizan Anima 2004 primer Encuentro Internacional
de Animadores socioculturales y Educadores no formales que se celebré en Santander. Para ello,
después de movilizar a todos/as los Animadores e integradores que se reunian en los foros, impli-
caron a ciertas instituciones para que participasen y a la vez se hiciesen eco de lo que alli se que-
ria transmitir.

Para ellos Confeccionamos un proyecto que se presento a diferentes instituciones los obje-
tivos que se concretaron para el encuentro fueron:

OBJETIVO GENERAL

- Crear un punto de encuentro, nexo y unién entre los Técnicos en Animacién Sociocultural a
partir de una cita donde poder intercambiar experiencias, ideas y sugerencias, que nos ayuden a
encontrar la forma de mejorar la profesionalizacion de nuestro colectivo, e integrarnos en la vida
laboral de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Crear un precedente para poder encontrar espacios de reunién entre las/os profesionales

115
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del tema Social y prioritariamente entre los Técnicos superiores en Animacién Sociocultural.

. Clarificar e intercambiar ideas e iniciativas sobre el ambito de la Animacién Sociocultural en
las diferentes realidades donde residimos.

- Promover el Asaciacionismo y la Participacién de los reunidos en el encuentro.

- Proponer y realizar la creacién de una coordinadora nacional de Asociaciones profesionales
de Animadores Socioculturales asi como que pueda extenderse la iniciativa hacia otros colectivos
con este ejemplo.

. Dotar de nuevos recursos y fundamentos a los TASOC en las puertas de este Siglo XXI.

Tanto las direcciones de Servicios Sociales y Juventud de Cantabria, como de Castilla la
Mancha, el Ayto de Santander y otros municipios adyacentes apoyaron el encuentro. También con
nosotros colaboraron la Fundacién EDE, la Fundacién Pere Tarres, la Federacion de educadores en
el Tiempo Libre Didania, diferentes Escuelas de Tiempo Libre de toda Espafia, varias editoriales
que trabajan tematica social, e incluso varias Obras Sociales de Cajas de Ahorro. Por descontado,
contamos con la participacién de diferentes asociaciones de animadores e integradores y la par-
ticipacion personal de ilustres personas relacionadas con la ASC'y la IS como pueden ser Victor
Ventosa & Enrique Arnad.

Allf nos reunimos mas de 350 (cerca de 400 si contamos con las personas de Santander que
se acercaron a participar en determinadas actividades) animadores, integradores, monitores,
educadores sociales y hasta profesores de los ciclos formativos y algin que otro /a Trabajador/a
sacial de todas las provincias espafiolas, y parte del extranjero (Alemania, Argentina, Francia,
México, Portugal y Venezuela ).

De este encuentro, entre otras cosas, surgié la idea de Trabajar en Red para formar las aso-
ciaciones profesionales en cada una de las 17 comunidades auténomas del estado espafiol, asi
como intentar repetir el modelo de encuentro denominado “Anima” en otras provincias y locali-
dades como lugar de encuentro para los profesionales TASOC y TISOC y todas aquellas personas
que estén relacionadas con la educaci6n no formal.

Pero, después del impetu inicial, muchos de los que alli participamos del encuentro, se fue-
ron desvinculando del proyecto, y durante el final del 2004 y gran parte del 2005, la idea quedd
en eso, una idea que parecia no cuajar.

Asi todo, las personas que habiamos coordinado el encuentro, hemos estado presentes en
diferentes encuentros tanto de TASOC, como de TISOC en todo el territorio Espafiol. Nos
Desplazamos a las Jornadas Interprofesionales de Salamanca, participamos como ponentes en 1
Jornadas de Animacién Sociocultural e Integracion social del .E.S. Roces organizadas por el SEA-
50C, estuvimos en los Cursos de Monitor de Nivel de la Escuela Oficial de T.L. de Castilla y Ledn
y mas recientemente fuimos ponentes y participantes en las Jornadas Internacionales sobre las
Figuras Profesionales del Ambito socioeducativo en el Espacio Com(in Europeo, organizado por la
Escuela de Educadores de Navarra (I.E.S. Adaptacion Social).

Ya en esta ultima fase, a finales del 2006 surgié nuevamente un movimiento de personas, en
esta ocasion integradores sociales que cogieron con fuerza la iniciativa de retomar la propuesta
de la RED / PLATAFORMA / FEDERACION Nacional de Animadores e integradores.




Para esta ocasion, se presentd para Junio del 2007 el Il Encuentro de Animadores sociocultu-
rales Anima 2007 que en esta ocasion se celebrd en Madrid. Este encuentro fue gracias a la par-
ticipacion y coordinacion de la ballena de Jonads (Asociacién Juvenil de Animadores de la
Comunidad de Madrid).

Congrego a unas 200 personas que se acercaron a Mangiron de la Sierra (Madrid), alli conta-
mos con la participacion de varias asociaciones y entidades del &mbito socioeducativo, pero por
el contrario, al ser en el extrarradio de Madrid, las instituciones publicas no participaron.

OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA RED

Los objetivos generales que busca la Red / plataforma / Federacion nacional de
integradores y animadores socioculturales son:

e Definir desde la realidad las competencias y funciones de los Técnicos
superiores en Animacién sociocultural e integracion social.

» Dar a conocer y promover el perfil profesional del Técnico superior en
integracion social y el Técnico superior en Animacién sociocultural.

e Integrar a los titulados en los C.F.G.S. en el mercado laboral.

e Ser una herramienta y entidad mediadora entre las instituciones pdblicas y
privadas, asociaciones y personas fisicas que sean objetivo de una actuacién
entre el colectivo de Animadores e integradores sociales.

e Dotar de recursos a los Técnicos superiores en animacion sociocultural e
integracion social para llegar as ser unos profesionales valorados y
reconocidos.

e Crear unos espacios de formacién y reflexién permanente para todos/as los
TASOC Y TSIS

Los objetivos especificos que busca la Plataforma / red Federacion nacional de
Animadores e integradores sociales son:

e Definir los puestos de trabajo a ocupar por los T.5.A.S.C. (TASOQ) y los
T.S.1.S. (TISOQ)

 Potenciar la contratacion en las Unidades de Trabajo social de Base de los
TISOC y TASOC, para crear equipos multidisciplinares.

e Crear una asociacion profesional de Técnicos superiores en Integracion
social y otra de Técnicos superiores en Animacion sociocultural en cada
provincia y comunidad auténoma, que sean activas, y den respuesta a sus
asociados.

» Actuar de forma conjunta y responsable sobre las posibles formas de
repercusion mediaticas (mass media) asi como ser una herramienta de enlace
entre los cargos politicos y los profesionales de lo social y cultural.
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o Dotar de representacion entre los TASOC y TISOC a formadores que faciliten la adquisicion
de nuevas habilidades y recursos para el correcto desarrollo de sus funciones.

e Ser un espacio de reflexion de la animacion sociocultural y la integracion

social.

FUNCIONAMIENTO DE LA RED

En la actualidad presentamos un funcionamiento en forma piramidal, existe una coordinado-
ra nacional, que es la que motiva y mantiene cohesionada a todos/as las personas inscritas en la
RED / PLATAFORMA / FEDERACION Nacional de Tasoc y Tisoc.

La funcién de esta coordinadora es la de unir a las personas enlaces de cada comunidad para
que creen una célula de cooperacién y trabajo. Estas a su vez tienen como misiones difundir la
creacién de esta RED y la de crear una asociacion profesional tanto de Animadores sociocultura-
les como Integradores sociales en cada comunidad auténoma (una de cada tipo en cada comuni-
dad, puesto que las asociaciones profesionales son un tipo de asociacion en la que solo pueden
ser socios aquellas personas con una titulacién especifica).

Coordinadora
.~ Nacional

Células de
Cooperacion y Trabajo

Enlaces inscritos en la red

Siendo gran parte de las acciones que realiza la RED Nacional en este momento, tomadas
desde la Coordinadora nacional y transmitida a las Células de cooperacién y trabajo (que por
mucho que nos cueste admitirlo, son pocas las que estan funcionando), asi como todas las infor-
maciones llegan a los que se han apuntado a la red como Personas de Enlace.

El hecho de que tengamos en la actualidad pocas células funcionando se debe principal-
mente a 2 causas.

1_ El nimero de personas inscrito como enlaces en la provincia es muy pequefio.

2_ El compromiso de las personas de enlace con la red no es total (a un enlace no se le pide
que dedigue mucho tiempo, pero hay que dedicar algo de tiempo) y no se ponen de acuerdo para
poder reunirse entre ellos los enlaces de una misma provincia.
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ACTIVIDADES DE LA RED

Aungue parece complicado y retorcido, no lo es tanto, pues en la RED / PLATAFORMA / FEDE-
RACION Nacional de TASOC y TISOC basicamente trataremos sobre estas actividades:

- Coordinar la presencia en los medios de comunicacién de las Asociaciones profesionales de
TASOC y TISOC.

- Actuar como Organo intermediario y coordinador para realizar movilizaciones a nivel nacio-
nal sobre las reivindicaciones por el reconocimiento del perfil profesional del TASOC y TISOC.

- Trabajar junto con los sindicatos para las mejoras de los diferentes Convenios colectivos
donde un TASOC o TISOC pueda verse incluido.

- Ser un drgano que gestione y apoye la Formacién continua de todos sus socios/as por ende
que se facilite el acceso a recursos intercomunitarios a las asociaciones profesionales individua-
les de las diferentes comunidades.

- Otras que quiza surjan con el paso del tiempo y la demanda de los propios asociados a la
red.

Actualmente la RED esta funcionando en otro espacio que es el de la comunicacién e infor-
macidn y tenemos abierto los siguientes espacios.

- El Censo Nacional de TASOC y TISOC Desde la pagina web http://www.censonacional.ies-
pana.es se realiza un censo nacional desde el que es posible apuntarse como Socio Enlace en la
RED. También queremos que se apunten todos los titulados en los CFGS aunque no les interese
participar para poder tener datos estadisticos sobre nuestra profesion.

- EL BLOG DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL E INTEGRACION SOCIAL PROFESIONAL
Presentamos hace poco mas de un afio un blog sobre animacién sociocultural. En el damos noti-
cias, ofertas de empleo, reflexionamos sobre la propia profesién del TASOC y TISOC, se ofrecen
tutoriales sobre ASC e Is, Dindmicas de grupo, juegos, canciones.... Y todo lo que este relaciona-
do con los TASOC, TISOC y la educacién en el tiempo libre. La direccién del blog es http://ascpro-
fesional.blogspot.com

- Coordinar las Células de Cooperacion y Trabajo: Esta es una de las tareas mas complicadas
pues toda la labor o la gran mayoria la realizamos mediante tramites por internet. En esta ocasién
tratamos de facilitar los datos a los enlaces de una provincia para que creen su propia célula de
trabajo, para que, después se pongan manos a la obra en la creacién de las asociaciones profe-
sionales de TASOC y TISOC. Como es un tipo de Asociacién muy desconocida, les remitimos toda
la informacion sobre ella y les ayudamos a confeccionarlas.




COMO PODEMOS PARTICIPAR
EN LA RED / PLATAFORMA / FEDERACION NACIONAL DE TASOC y TISOC.

Para inscribirnos en la Red nacional de TASOC y TISOC solo es necesario registrarse en el
censo nacional de animadores e integradores.. El ser socio de la RED actualmente es completa-
mente gratuito, y hasta que no se formalice y se legalice por todos los socios fundadores de la
RED (personas enlaces) no se incluira cuota alguna de participacién. La direccién es http://cen-
sonacional.iespana.es

También aceptamos cualquier aportacién al blog que escribimos, de hecho nos alegraria
tener nuevos reporteros o personas que nos ayuden a confeccionar articulos.

Recordaros que una labor de todo enlace es la de difundir la existencia de esta red de TASOC
y TISOC asi como compartir informacion sobre asociaciones y empresas que trabajan en este sec-
tor de su provincia de origen, con el fin de que podamos entrar en contacto con ellos y hacerles
llegar los convenios colectivos, informaciones y demas.

También es muy importante para nosotros el conocer la situacién de los Centros formativos
en los que se imparte los CFGS, tanto que una de las recomendaciones en las asociaciones pro-
fesionales es que se cree un tipo de socio especial para los Estudiantes y otro tipo de socio para
los profesores o al menos un representante de ellos, pues pensamos que nuestra formacion debe
ir de la mano de la realidad.

Para contactar con nosotros podéis escribirnos a:
ascprofesional@hotmail.com 6 ascprofesional@gmail.com
Animo, apuntaros a la RED NACIONAL DE TASOCY TISOC.
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EL PRIMER PUNTO DE REFERENCIA.

En el afio 1.989, un grupo de jévenes que apenas habia estrenado la mayoria de edad, deci-
dieron unir sus fuerzas y sus motivaciones, para poner en marcha un proyecto que se llamaria La
Rotllana. (Este término en catalan hace referencia a un circulo de personas) Desde entonces
hasta hoy el camino recorrido ha estado lleno de todo tipo de momentos, mejores y peores, pero
todos ellos han estado trenzados alrededor de un entronque comdin, que ha servido para verte-
brar un proyecto social de dinamizacién sociocultural y educacidn no formal, que poco a poco tra-
tamos de consolidar. Durante este itinerario hemos aprendido muchas cosas, y una de ellas ha
sido el comprender que somos un segmento en el desarrollo social de nuestro territorio de
accion, la ciudad de Badalona, un segmento que por un extremo tiene la referencia de haber
reemprendido la estela marcada anteriormente por otros, mayoritariamente de forma anénima, y
que al otro extremo de su proyeccion, esté dejando una marca sobre la que tal vez otros nuevos
que no estan ahora tracen su propio segmento.
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La Rotllana se constituyd juridicamente como asociacion de jévenes, y albergaba a personas
inquietas por el momento socio histérico que les habfa tocado vivir. Precisamente esa ha sido una
de las claves de La Rotllana, y lo sigue siendo, la conexion de la gente con su realidad socio his-
térica. Los jévenes constituyentes de La Rotllana, por aquellos finales de los ochenta, expresaban
toda una efervescencia de motivaciones como, desarrollar un proyecto de animacion en el tiem-
po libre para los nifos, potenciar actividades juveniles relacionadas con el deporte, impulsar la
creacién artistica, la educacién no formal, y como no, realizar propuestas articuladas en la soli-
daridad y cooperacion internacional. Asi se iniciaron algunos de los intereses mantenidos hasta
hoy.

Con el tiempo La Rotllana ha desarrollado un proyecto de educacién no formal dividido en
dos ambitos, el infantil y el juvenil, en el ambito juvenil se han establecido cuatro grandes lineas
de actuacion, la promocion de la cultura musical juvenil, la dinamizacion sociocultural, la promo-
cion socio deportiva, y los proyectos de solidaridad y cooperacidn internacional. Hablar de cual-
quier de estos ambitos o lineas de actuacién podria ser objeto de un abordaje propio, en esta
ocasién me voy a cefiir a mostrar la linea de actuacion en la solidaridad y la cooperacion interna-
cional.

NO HAY NINGUNA ACCION QUE NO ESTE DETERMINADA POR UN DISCURSO,
Y NOSOTROS HEMOS TRATADO DE CONFECCIONAR NUESTRO PROPIO DISCURSO.

Para poder describir nuestro deseo y apuesta de realizar propuestas en el ambito de la soli-
daridad y cooperacidn internacional, es imprescindible recuperar el anterior concepto de “conec-
tar a los jévenes con su momento socio histérico”. Desde la Rotllana siempre hemos entendido
la animacién sociocultural y la educacién social como un instrumento al servicio de las personas,
personas en singular pero que viven en colectividad, donde ellos y ellas son la finalidad en si mis-
mos, de ninguna manera el instrumento de las acciones o de los proyectos.

Nunca se ha tratado de ofrecer pasatiempos a los jévenes, de consumir propuestas, de con-
tribuir al adormecimiento de la participacién, a la domesticacién, todo lo contrario, la idea base
ha sido, la de contribuir al desarrollo de personas responsables, solidarias, comprometidas y con
una escala de valores propia y otra comdn. Para ello siempre ha sido importante emprender dos
procesos; realizar un trabajo de reconocimiento personal, ésaber quién soy?, éde dénde vengo?,
écuales son mis raices?, écomo me he constituido?, y también realizar un proceso simultaneo de
reconocer el contexto dénde vivimos, soy una persona que vive en un territorio especifico que
ademds se encuentra conectado a otro territorio, y este espacio social a otro, y este otro a otros
mas, y asi sucesivamente hasta confirmar eso que llamamos planeta tierra.

£Quién soy? &Y quienes somos? Forman una ecuacion de segundo grado con dos incégnitas,
dénde la respuesta solo es interpretable en clave de realidad intransferible en el tiempo y en las




sociedades. El tratar de saber quienes éramos a nivel individual nos hizo plantearnos nues-
tras raices y con ello nuestra realidad de hijos de inmigrantes inmersos en una sociedad en
plena expansién, la catalana. Plantearnos, el quienes éramos a nivel colectivo, nos obligo a
unir todos los nodos que conectan lo que hoy llamamos la globalizacién. £Qué implica per-
tenecer a la clase obrera?, icémo nuestro consumo, llamado forma de vida, afecta al plane-
ta?, équé vinculacion tenemos como ciudadanos con las guerras?, con los problemas politi-
cos?, éQué responsabilidad tenemos con y hacia la inmigracién?, ¢cudl es nuestra herencia
y responsabilidad colonial que arrastramos?, etc. etc., pero sobre todo, las grandes pregun-
tas a responder eran; équé es lo mejor para el desarrollo de las personas en nuestros
barrios?, éQue sociedad estamos dispuestos a construir? Y Zhasta que punto estamos dis-
puestos a una renuncia personal a cambio de un bien colectivo?

Todas estas preguntas, todas estas dudas, entrelazaron respuestas, nuestras propias
respuestas que con el tiempo han ido evolucionando y generando un discurso, algunas
repuestas ahora podrian ser consideradas como mas acertadas, otras tal vez menos, pero
cabe considerar que ante todo surgieron de una forma honesta, desde el corazén, desde el
activismo, y que con el tiempo necesitaron de reflexion, la profesionalidad, y el coraje de la
renovacion de la honestidad con la que habian nacido, y con la que han ido madurando hasta
hoy. A continuacién me gustarfa citar algunas de las acciones de solidaridad y cooperacion
que en la actualidad estamos realizando, explicar un poco el por qué, el como y el para que?
De cada una de ellas, para que se pueda comprender mejor como hemos tratado de explici-
tar nuestra praxis. Todas ellas son actividades y propuestas que se enmarcan entre la educa-
cién social, la dinamizacién juvenil, y el desarrollo comunitario.

NUESTRAS EXPERIENCIAS VIVIDAS
La sensibilizacion social en los centros escolares de secundaria.

Son varias las razones que hace afios nos movilizaron a realizar propuestas de dinami-
zacion sociocultural y educacion social en centros de educacion secundaria obligatoria, por
un lado la necesidad y la falta de equipamientos para nuestras propias actividades asociati-
vas, y por otro lado, la realidad que albergan estos centros, ya que son los espacios sociales
que mas jévenes retinen después de las salas de baile, los conciertos y determinadas mani-
festaciones deportivas. Por ello podemos concluir también que son una de las posibilidades
mas heterogéneas de encuentro juvenil.

En los centros de secundaria realizamos dos tipos de acciones; las campanas de sensi-
bilizacién, y la constitucién de grupos de “juventud solidaria”.

- Las campaiias de sensibilizacién tratan precisamente de mostrar, a la poblacion escolar
de secundaria, temas que generalmente desconocen pero que de forma indirecta o muy
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directa interfieren en diferente grados en sus vidas. Hasta la fecha hemos trabajado en centros
de interés como el comercio justo, la inmigracién, los conflictos armados en el Mediterraneo, el
poder asociativo, la violencia, el racismo o los Derechos de la infancia. Estas campafias suelen
ser de caracter anual, pero encuentran su expresién méaxima de forma concentrada durante
aproximadamente un mes del curso escolar.

La forma de organizacién de las campafias de sensibilizacién acostumbra a ser la misma, pri-
mero buscamos una exposicién adecuada con la tematica que pretendemos trabajar, muchas
ONG’s disefian sus propios materiales y son excelentes fuentes de recursos. Una vez selecciona-
da la ubicamos fisicamente en un centro de secundaria. En relacién con los contenidos buscamos
también talleres, charlas, mesas redondas, videoforums, debates, dinamicas, conciertos de msi-
ca, etc.etc. para poder completar la oferta que gira alrededor de la exposicion. Todas estas pro-
puestas se articulan elaborando un programa alrededor de la tematica escogida. Como hemos
sefialado, la exposicién se ubica en un centro de secundaria, los adolescentes, los jovenes pue-
den visitarla individualmente o por grupos, también suelen participar asociaciones de vecinos,
otros centros escolares, centros juveniles, etc. Los grupos solicitan una visita guiada por un moni-
tor, el cual previamente formado especificamente en la tematica lo disponemos nosotros, y algu-
na de las actividades disponibles que anteriormente hemos comentado. Generalmente las expo-
siciones suelen tener siempre un acto inaugural, y también un acto central o de cierre, donde
aprovechamos para realizar un efecto mas mediatico y divulgativo del trabajo realizado, como del
objetivo d la accién emprendida. Con algunos centros escolares pactamos en cada curso, la inclu-
sién de los contenidos de la exposicion en los contenidos a trabajar en las tutorias del curso, o
incluso interrelacionarlos con contenidos curriculares, como sucede con algunos departamentos
como es el de sociales.

También dentro de la sensibilizacion, y orientado a alumnos con muchas preguntas, dudas e
inquietudes, hace cuatro afos, empezamos a desarrollar un proyecto de crédito variable en el [ES
Jdlia Minguell, conjuntamente con la direccién del centro. Este crédito impartido directamente por
miembros de nuestra asociacién y profesorado del centro, ha sido una experiencia precoz de la
actual propuesta de “educacion para la ciudadania”, pero confeccionado desde una ONG y con
unos contenidos adaptados a un territorio especifico, y unos procedimientos mas propios de la
educacién no formal, que no de la educaci6n tradicional. En el crédito tratabamos los restos
sociales del planeta y de las personas; la situacion medioambiental de la tierra, los Derechos de
la infancia, el trafico y el comercio ejercido con las personas, la carrera armamentistica, el comer-
cio justo, etc.etc. El proyecto ha funcionado durante cuatro afios, la valoracién siempre ha sido
satisfactoria por parte del profesorado, nuestra asociacion, y lo que es mas importante, por parte
del alumnado. Aunque no deja de ser una propuesta formativa, siempre la hemos intentado dina-
mizar en una clave dinamica, y a partir de la reflexién e implicacion de los participantes en los pro-
pios contenidos. En la actualidad el proyecto del crédito variable se encuentra suspendido a
esperas de la repercusion de la asignatura “educacion para la ciudadania”, no descartamos el
volver a reemprenderlo en un futuro.




- Los grupos de “juventud solidaria”, nuestra segunda experiencia mas elaborada son gru-
pos que se constituyen con la ayuda de un animador, dinamizador o educador, lo conforman ado-
lescentes del centro escolar o de otros centros escolares, que a nivel individual manifiestan moti-
vaciones sociales. También participan jovenes que destacan por tener un potencial de habilida-
des sociales, i estar inmersos en procesos personales que requieren la compensacion de socia-
bilizacién mediante grupos iguales, debido a déficits en otros espacios afectivos.

Los grupos de juventud solidaria se redinen en espacio lectivo, horas de patio, y fundamen-
talmente en horario no lectivo, marco de las actividades extraescolares, en ese periodo combinan
las actividades que promueven el crecimiento del grupo, a nivel individual y grupal, ya sea
mediante talleres, charlas, participacién en cineforums, visita a exposiciones y otras actividades.
Desde juventud solidaria se intenta promover también la implicacién de los demas jovenes del
centro escolar y para ello se realizan jornadas, talleres, actividades abiertas.

Paralelamente cada grupo de juventud solidaria decide durante un afio apoyar econémica-
mente un proyecto, desde la Rotllana y otras entidades se presentan algunas opciones que pos-
teriormente los jovenes elegirdn, o en su defecto propondran directamente a los destinatarios
beneficiarios de las acciones. Para ofrecer mas consistencia y lazos al proyecto siempre se inten-
ta que los destinatarios de los proyectos tengan lazos en comdn con los colectivos de juventud
solidaria. Un ejemplo es el proyecto de apoyo al desarrollo educativo realizado por juventud soli-
daria del IES Jilia Minguell i Barres i Ones en Alhoceimes (Marruecos), en este caso los jovenes
participantes en los respectivos grupos de ambos institutos, cada dia del curso, autogestionan
el funcionamiento de la cantina escolar en horario de patio. Los beneficios obtenidos seran pos-
teriormente destinados a financiar un proyecto de apoyo a una escuela rural de Marruecos. Es
importante sefialar que ambos grupos hay jévenes de origen marroqui, y que en el territorio de
Badalona dénde se ubican los dos institutos hay mucha poblacién marroqui asentada de esa
zona en concreto. Estos elementos, hacen que la propuesta sea méas proxima a los jovenes par-
ticipantes, y refuerce diferentes Iineas de vinculos. El presente afio sera el segundo curso escolar
consecutivo que realizamos la experiencia, y su crecimiento en cuanto a expectativas de partici-
pacién y motivacién en cuanto a resultados obtenidos se ha multiplicado exponencialmente, este
afios los jévenes han decidido apoyar un proyecto de la ONG, “bomberos humanitarios”, desti-
nado a ayudar a los nifios bielorrusos victimas de la radiacion provocada por el accidente de la
central nuclear de Chernobil.

PROYECTOS DE DINAMIZACION JUVENIL EN LUGARES EN CONFLICTO.

Hace afios que nuestra entidad apoya el desarrollo de proyectos de cooperacidn internacio-
nales, en lugares donde hay algdn tipo de conflicto. Hace mas de 15 afios organizamos la prime-
ra ludoteca en un campo de refugiados, luego llegaron proyectos de dinamizacion con refugiados
disminuidos psiquicos, y mas tarde proyectos de fortalecimiento de las sociedad civil juvenil en
paises devastados por la guerra como fue el caso de Bosnia, o asfixiados por las dictaduras como
fue Rumania.
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El modo operante siempre era el mismo, en primer lugar establecimiento de contrapartes fia-
bles, el segundo lugar conocimiento mutuo, y posteriormente llegaba el momento de planificar el
apoyo. Para ello se motivaba a un grupo de jovenes de Badalona, por conocer una cultura, por
conocer otra realidad, como la vida en un campo de refugiados, las condiciones de la postguerra,
o0 como la pobreza hasta puede liberar al ser humano de muchas cargas. Entre los jovenes de
Badalona y nuestra contraparte, generalmente siempre liderada por jévenes o trabajadores
sociales del ambito de la educacién, se disefiaban diferentes acciones acciones a desarrollar,
campos de trabajo, intercambios juveniles, proyecto en red, etc.etc.

Entonces llegaba el momento de la distribucién del trabajo, en Badalona se buscaban los
recursos econémicos, en Bosnia, Rumania o el Marroc, se organizaba el terreno y las condiciones
optimas par cumplir los objetivos marcados. Organizacién de centros juveniles, ludotecas, eco-
campus, intercambios de jovenes, proyectos socio deportivos, propuestas de autofinanciacion,
han sido algunas de las ideas que han nacido y se han materializado con los grupos de jévenes
autoorganizados con una misma causa, a uno y otro lado del mundo.

Hoy en dia seguimos estrechamente vinculados con Rumania, que a pesar de su entrada en
la Union Europea, es un pais con graves problemas sociales, y con Bosnia, un pais bastante olvi-
dado en el corazon de Europa. Tal vez podriamos haber abierto mas proyectos y més propuestas,
pero como antes he sefialado, son las personas, en este caso los jovenes quienes han de decidir
el cuando, el como y el hacia donde.

LA RED DE CASAS DE ACOGIDA.

Hace unos afios nos interesamos por el que pasaba con aquellos nifios y jévenes, que
mientras esperaban que sus paises se desarrollasen a nivel infraestructural basico, o pusieran
fin a las guerras o los conflictos armados, sufriesen problemas graves de salud. Las apuestas
de la cooperacidn internacional se hacen por el desarrollo, por la inversién con beneficios a
largo plazo y los resultados que prometen aumento exponencial, pero équé pasa con quién ha
desarrollado un cancer linfatico?, icon quién necesita un transplante?, écon quién necesita una
intervencion quirdrgica? iesta plenamente condenado a morir? éDebe de ser asi? O tal vez
{debe malvivir como sea? Ante estas preguntas desde la Rotllana optamos por poner en mar-
cha una casa de acogida para nifios enfermos, que no pudiesen resolver sus necesidades y pro-
blemas sanitarios en su lugar de origen. En esta casa los nifios y jévenes podrian acudir para
recibir la coordinacion del tratamiento hospitalario necesario, la manutencién y la financiacion
de todos los gatos derivados, los nifios con sus familias. Una vez finalizado el tratamiento
médico un equipo psicomedico valoraria la oportunidad del regreso o su integracién en nues-
tra sociedad, priorizando siempre el regreso.

Posteriormente, en la linea de apoyar el desarrollo, planteamos la creacion de becas para
jévenes sin recursos econdmicos y con buena capacitacién académica o intelectual, con tal de




que pudiesen formarse y especializarse en nuestro pais como profesionales de diferentes ambi-
tos como, la educacién, la medicina, o la ingenieria, para que posteriormente a su formacién,
pudiesen regresar a su pais de origen y poner en marcha un proyecto relacionado con los cono-
cimientos y formacion adquirida. También contemplamos ofrecer esa formacién a jévenes que
fuesen inmigrantes en potencia, que detectados por ONG’s locales fueran propuestos para labrar-
se un futuro mejor, y no por cumplir el suefio del sistema capitalista cayesen abocados en la mar-
ginalidad y la exclusion que en muchos casos conlleva el sistema administrativo de papeles de
identificacién para extranjeros en nuestro pais.

Ambos proyectos conforman nuestra red de casas de acogida, en este proyecto los jovenes
pueden realizar diferentes tareas y funciones, desde el acompafamiento de las personas acogi-
das, al refuerzo en aprendizajes escolares, la integracidn en nuestra sociedad y la realizacién de
actividades de ocio. Aunque hoy en dia este proyecto sigue gozando de un buen voluntariado,
con el tiempo nos hemos dado cuenta que la envergadura del proyecto requeria que ciertos ser-
vicios y recursos del proyecto tendiesen a profesionalizarse. Este proyecto nacié como sefialamos
desde el mas puro voluntariado, en la actualidad el papel de profesionales y voluntarios es clave.
Los primeros controlan todo el marco legal y ético necesario para desarrollar con garantias el pro-
yecto, y a su vez conectan a los voluntarios con las personas albergadas en las casas.

EL BANCO DE ALIMENTOS.

A pesar de que este no sea uno de los proyectos que mas nos enorgullece desarrollar, por
todo lo que implica de beneficientalista y de atentador contra la integridad moral de los benefi-
ciarios, su existencia se debe a una contundente demanda basada gravemente en la necesidad
urgente. A través de un reducido colectivo de jévenes se gestiona el proyecto “banco de alimen-
tos”. En este banco una vez al mes, familias que presentan graves problemas estructurales, cir-
cunstanciales y coyunturales, acuden a nuestra asociacién para recibir alimentos basicos. Un
equipo de voluntarios se encarga de organizar y gestionar este proyecto. En general tratamos de
mantener unos minimos de funcionamiento, organizacion, trato de respeto y dignidad con las
familias, a lo largo del proyecto, pero también en funcién de los voluntarios que vamos teniendo
cada afio ponemos el énfasis y mejora en diferentes aspectos.

SINTESIS DE NUESTRA PRAXIS.

Una vez explicadas las bases de nuestros proyectos y estos mismos en si, quisiera concluir
realizando una pequefa sintesis de las bases procedimentales y teéricas que articulan nuestra
propuesta de educacién y dinamizacion juvenil alrededor de la solidaridad internacional.

Nuestra Identidad de identidades. La identidad de nuestra asociacién se define como una
identidad comprometida con una cultura catalana integradora, enfatizando que toda accién y pro-
yecto debe priorizar siempre los elementos de identidad compartidos, las personas, a su defec-
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tos las ONG’s no tienen una identidad estanca, si no que son la coexistenciay la interrelacion de
varias identidades. Es el dialogo y la negociacién quién tiene que guiar nuestra praxis.

Pensar globalmente y actuar localmente, poco hay que decir de esta expresion que por si sola
se define, en todo caso el trabajo ante la duda es, demostrar que solo hay un planeta en el que
todos estamos obligados a convivir de la forma mas positiva y menos alienante posible.

Creacién de vinculos reciprocos y estables. Nuestra asociacién crecid mientras que la
Yugoslavia se desfragmentaba como pais y sociedad, desde entonces seguimos muy unidos a los
Balcanes, y nuestro compromiso con ellos sigue activo, al igual que en esta ocasion fueron los
Balcanes, podria haber sido cualquier otra parte del mundo, pero lo importante es considerar que
no podemos actuar ni debemos transmitir un marco de relacién ni que sea compulsivo, ni que
este activado por el instante mediatico. El compromiso no es una cuestién de modas, se trata de
conocer lo mejor posible al otro, a la otra realidad y tomar una responsabilidad que permita las
distancias, pero que a su vez sea responsable y no se convierta en nada folcldrico.

Siempre hay un momento en el que consideramos de que los proyectos de cooperacion y
solidaridad son una ayuda unidireccional, pero considero que vale la pena destacar la concepcion
de que la solidaridad y la cooperacién producen un aprendizaje caleidoscopico, ni siguiera me
atrevo a decir bidireccional, puesto que la posibilidad del aprendizaje abre diferentes e indefini-
das vias de proyeccién. Por lo tanto los proyectos de cooperacidn y solidaridad, como minimo
deben de unir dos realidades que tienen que crecer de la forma més interactiva posible y mas
paralela posible en un intercambio y un aprendizaje mutuo e incesante, que se proyecte también
hacia otros.

La dltima consideracion que no deberia faltar es la necesidad de auto ejercer una critica cons-
tante y si es necesaria ayuda por el exterior, es importante aprender a escuchar, reflexionar y
reconducir tanto nuestros pensamientos como nuestras acciones. No podemos caer en latrampa
del pensamiento de que todo lo hacemos bien, aun asumiendo de que lo perfecto no existe, si
que hemos de ser un tanto exigentes y considerar que seguro que las cosas son mejorables.

Hasta aqui entonces una radiografia de ese segmento que antes 0s nombraba bajo el nom-
bre de Rotllana, como una propuesta de educacién no formal con la solidaridad y cooperacion
internacional como herramienta.
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Hegoak es una asociacion independiente, sin dnimo de lucro, que surgié en 1994 (Asociacién
de Familiares y Amigos de Drogodependientes de Barafiain; Hegoak). La entidad, definida como
apartidista y aconfesional, surgido en un momento concreto y una realidad concreta; apoyar y
acompanar a un grupo de personas que se encontraban, en proceso de rehabilitacion, en un piso
de Proyecto Hombre en Baranain, y a atender a sus familiares. Los fundadores eran familiares o
amigos de personas afectadas por una dependencia severa a la heroina. Desde el afio 2000 actda
para prevenir, reducir o evitar problemas relacionados con el consumo de drogas.

Somos un grupo heterogéneo de personas preparadas y con conocimiento de causa, princi-
palmente jovenes entre 20-27 afos y alguna persona adulta en torno a los 45-50 afios. La aso-
ciacion esta integrada principalmente por personal no remunerado (20 voluntarios), 4
Trabajadores Sociales, 1 administrativa y mas de go socios y socias, generalmente adultos y de
variada condicion social.

Nuestra sede esta ubicada en Barafain, pero nuestro ambito de actuacién es Navarra, si bien,
hemos impartido cursos para profesionales en otras provincias; Cadiz, Madrid, Pais Vasco,
Asturias y Malaga, y asistido a diversos Congresos y Jornadas sobre La prevencién desde la reduc-
cién del riesgo y el dafo.

Dentro de nuestro proceso de actuacién, contamos con diferentes programas, actividades y
medidas innovadoras, de relacién directa y cercana con las personas “potencialmente consumi-
doras de sustancias ilegales”, como son; la revista Hegoak, folletos de bolsillo, analisis de sus-
tancias in situ y en laboratorio, asesoramiento legal ante sanciones administrativas, reparto de
preservativos, etilémetros... en definitiva una filosofia y metodologia innovadora pero fundamen-
tada en teorias avanzadas de actuacion que intentan conseguir cambios de actitudes y compor-
tamientos.
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Mas de 7 afios interviniendo con la poblacién juvenil, acercandonos a sus espacios y convir-
tiéndonos para ellos en un servicio de referencia, en el que confian y creen. Ademas de los diver-
sos congresos, jornadas... en los que hemos participado y a los que nos han invitado como
ponentes.

La finalidad de nuestra Accion Preventiva es capacitar a las personas para convivir en un
mundo con drogas, para que el consumo no se convierta en el centro de la vida de las personas,
y minimizando los riesgos y dafios que pudiesen derivar de un uso incorrecto de las sustancias,
sean consideradas legales o ilegales.

PROYECTO IKARO
PROGRAMA EDUCATIVO EN LAS BAJERAS DE PAMPLONA

1_ INTRODUCCION

1.1_ ¢Qué es el proyecto Ikaro?

Diversas bajeras de gente allegada a la asociacion han recibido con cierta periodicidad desde
hace 4 afios noticias de Hegoak, bien sea a través de materiales, o de alguna pequefia charla, por
lo que a finales del afio 2003 nos marcamos como objetivo desarrollar un programa de actuacion
que nos permitiera;

1. Ampliar el niimero de bajeras que reciben informacion

2. Regularizar la relacion que surgiera con los con los distintos grupos.

3. Ampliar las actividades y contenidos que habitualmente ofrecemos.

El proyecto Ikaro es el resultado de estas inquietudes y podria definirse como: un programa
de acercamiento de informacién, adaptado a las caracteristicas de los distintos grupos, que pre-
tende iniciar procesos de reflexion conjuntos que permitan unas relaciones mas equilibradas
con nuestro entorno, las personas que nos rodean y con las sustancias. Intentando motivar a las
personas para la adquisicion de habitos mas saludables y consumos de menor riesgo, con el fin
de evitar posibles problemas relacionados con el consumo de sustancias.

1.2_ ¢Qué son las bajeras?

Las bajeras de Pamplona y la comarca son una respuesta a la necesidad que tienen las per-
sonas jévenes de tener espacios para el disfrute de su tiempo libre. En Pamplona, esta necesidad
ha tomado forma de bajera por diversos motivos como pueden ser; el clima mas frio que en el
resto de la peninsula, los problemas generados con la costumbre de beber en la calle antes de ir
a las zonas de bares o discotecas, antecedentes como los piperos o cuartos de la Ribera Navarra,
o los txokos y lonjas repartidos por distintos puntos del Pais Vasco.

Sean cuales sean los motivos, el resultado es que en Pamplona nos podemos encontrar con
al menos, segiin nuestros calculos, unos 400 de estos locales alternativos a la calle, los bares o
los salones recreativos. Son frecuentados tanto entre semana (a partir de las 7:00 de la tarde por
lo general) como el fin de semana (antes y después de salir de marcha) y su reparto no es uni-
forme, concentrandose la mayorfa en barrios como la Milagrosa, Santa Maria la Real, Azpilagana




y San Juan. Esta iniciativa no es nueva, ya hara unos 8 afos que empezaron a surgir en Pamplona,
y como ya hemos mencionado, se han dado anterioridad locales similares en diferentes puntos
de nuestra geografia.

Por lo general, un grupo de amigos (el 89% de las personas socias de las 70 bajeras visita-
das son varones) se ponen de acuerdo para alquilar un bajo comercial y habilitarlo como lugar
de reunidn, de relacién, diversién, aburrimiento y tantas otras cosas mas. A cambio, una cuota
mensual que ronda los 20 - 40 euros por persona se destinan a pagar el alquiler y los gastos de
luz, agua... En estos lugares podemos encontrar: sillones, sillas y mesas, television, video, dvd,
videojuegos, bicis, algunas incluso cuentan con maquina de latas aunque la mayoria siguen con
el sistema de sacar la lata de la nevera y meter el dinero en una hucha o caja. El equipamiento
depende de muchas cosas, la edad del grupo, su potencial econémico, el tiempo que lleva la baje-
ra en funcionamiento, del respeto y cuidado que se tenga por los bienes del grupo, una adecua-
da gestion econdmica, etc.

2_ CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

2.1_FUNDAMENTACION: éPor qué actuamos en las bajeras?

La juventud de las personas que trabajan (remuneradamente o no) en la asociacion, hace que
seamos conocedores de primera mano de los contextos en los que los jovenes interactdan, las
costumbres, el cddigo empleado por los jévenes, lo cual nos ha brindado siempre una clara ven-
taja sobre otros agentes sociales para insertar actividades en estos escenarios.

Este conocimiento es el que nos hace ver la dimensién real que abarca el fenémeno de las
bajeras como espacio de reunion de las personas jovenes.

Estos locales configuran un escenario en el que los jévenes invierten una considerable canti-
dad de su tiempo, en un lugar cuya caracteristica principal es la privacidad, elemento que nunca
ha ofrecido la calle.

Se relacionan sin la presion de ser observados por los adultos, sin sus normas, de un modo
mas libre, siendo esto un factor que influye muy positivamente cuando lo que queremos hacer, es
hablar con la gente joven de un tema tabd. Ademas se dejan los materiales en la bajera por lo
que la gente en los ratos muertos puede ir leyendo los distintos folletos y revistas. Ademas, y por
desgracia, en ocasiones es dificil sacar a las personas de estos locales, por lo que acudiendo a
estos, previa cita, garantizamos una mayor asistencia y participacion de las personas.

Es por estos motivos, entre otros, que consideramos la red de bajeras de Pamplona como un
escenario privilegiado para la integracién de medidas preventivas que basen su accion en la capa-
citacion de las personas para la coexistencia y convivencia en una sociedad con drogas.

2.2_BENEFICIARIOS del proyecto IKARO

Principalmente, jovenes que participan en los espacios de ocio y tiempo libre, y que a su vez
frecuentan estos locales. Aunque basicamente la accién va destinada a la poblacion “potencial-
mente consumidora”, se toma en cuenta al no consumidor:

- Para quien ha decidido no consumir damos argumentos que pueden reforzar su decisién,
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esta comprobado que la informacién adaptada, practica, objetiva y que hace referencia a riesgos
inmediatos... aumenta la percepcion de riesgo. En caso de que un dia cambiase de opinion con-
tard con una guia vélida para un uso responsable. A su vez, esta informacién que adquieren les
permite ser itiles a amigos/as y conocidos/as préximos. Se hace especial hincapié en el factor
de la presién de grupo y su influencia sobre nuestra capacidad de mantener la decision del que
decide no consumir.

- Para las personas que han decidido consumir, la informacién pretende proporcionar ele-
mentos itiles, que favorezcan adoptar consumos de menos riesgo, consumos responsables, y
mostrarles cuales pueden ser las consecuencias de determinados consumos, priorizando las con-
secuencias inmediatas y a corto plazo.

2.3_ OBJETIVOS: {Qué queremos conseguir?

La Finalidad de nuestra Accién Preventiva es capacitar a las personas y construir una socie-
dad civil integradora, para convivir en un mundo con drogas de un modo normalizado y no pro-
blematico, para que el consumo no se convierta en el centro de la vida de las personas, reduciry
evitar riesgos y dafios que pudiesen derivar de un uso incorrecto de las sustancias, sean consi-
deradas legales o ilegales.

Es decir, se busca cubrir las necesidades de las personas jovenes (infancia, adolescencia,
juventud) y favorecer su desarrollo como personas, para que alcancen su autonomia personal
(emancipacion y autodeterminacién individual), para que ejerzan sus derechos y responsabilida-
des como ciudadanos/as y participen de forma activa en la sociedad convirtiéndose en protago-
nistas del desarrollo social.

2.4_METODOLOGIA: :éComo queremos conseguirlo?

La asociacién actiia en Prevencién de problemas relacionados con el consumo de drogas,
para ello, los medios de los que nos valemos son la sensibilizacidn, el acercamiento de informa-
cién, la educacién no formal y la atencién grupal e individualizada intentando adaptarnos a la
diversidad.

La metodologia que sigue la asociacién dentro de esta labor de prevencidn, seria la
“prevencion de proximidad”. Dentro de esta, encontramos diferentes estrategias:

- Acercamiento al medio abierto como proceso de intervencion.

- Las relaciones de ayuda y la creacion de redes.

- Estrategias de comunicacion.

- Diferentes materiales disefiados para tales efectos.

2.5_ FASES Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO
FASE I: PREPARACION INTERNA

FASE II: SENSIBILIZACION Y PREPARACION DEL CONTEXTO:
a) 12 visita.
b) 22 visita.
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FASE Ili: EDUCATIVA:

a) 32 visita.

b) 42 visita.

c) Asambleas para la organizacion del dia de las bajeras.

d) Visita de promocién del dia de las bajeras.

e) Dia de las bajeras, actividad de ocio autogestionada por gente de las propias bajeras.
FASE IV: EVALUACION

a) 52 visita.

FASE V: MANTENIMIENTO DE LA RELACION. (Seglin recursos disponibles).
a) Visita anual para el acercamiento de nuevos materiales informativos.
b) Puerta abierta a otras posibles actividades o llamamientos.

3_ PERSONAS BENEFICIARIAS Y ACTIVIDAD REALIZADA

Las actividades y charlas del proyecto se han llevado a cabo dentro de los propios locales de
cada grupo. El hilo conductor de este programa han sido pues 73 de las mas de 400 bajeras de
Pamplona, a las que estan asociadas 1.381 personas

A estas 73 bajeras estan asociadas 1381 personas cuyas edades oscilan entre 17 y 30 afios.

El 88,1% son varones y el 11,9% restante mujeres, la edad media es de 22,8 afos. Hay que tener
en cuenta que a estos locales no solo van socios, también amistades, compafieros y compafieras
sentimentales de las personas socias, que tienen acceso a los materiales que dejamos en cada
local, por lo que la poblacién susceptible de ser informada es superior, y la ciframos en las 2.000
personas.

La participacién media por sesién se ha mantenido en 10 personas por bajera, estando pre-
sentes cerca del 50% de los socios en cada ronda, unas 600 personas por cada ronda de visitas.

En total, exceptuando el evento festivo conjunto, se han realizado un total de 378 visitas a
bajeras con una duracion media de 55 minutos cada una, 358 con la charla y 20 para los que solo
querian materiales. En las que denominamos “con charla” se ha intentado a través de diferentes
situaciones generar una relacién especial que nos permitiese tratar temas en relacién al consu-
mo / no consumo drogas de un modo cercano y claro con todas aquellas personas que estuvie-
sen interesadas.

Otras actividades llevadas a cabo:

- Asistencia Legal individualizada a 15 personas.

- Curso de masajes relajantes.

- El proyecto Ikaro ha suscitado un gran interés en diferentes lugares de la geografia de
Espafa. Ha sido presentado con gran éxito y muy buenas criticas en cuatro congresos.

- A raiz de este proyecto se han captado nuevos colaboradores, 14 nuevos socios, 1 nuevo
colaborador como voluntario.

39



Toda esta actividad se ha complementado con el reparto de mas de 7000 materiales infor-
mativos - educativos relativos a las drogas, la decisién de consumo y la sexualidad, ,1250 ejem-
plares de la revista Hegoak de los ndmeros 5, 6, 7, 8, y 9, 1000 preservativos, 1600 etilometros de
un solo uso y 60 etilometros digitales validos para 3000 usos, uno por cada bajera que ha termi-
nado el proyecto.

4_ EVALUACION Y CONCLUSIONES

- Gracias a las caracteristicas de Hegoak nos hemos introducido en un espacio de dificil acce-
so y hemos conseguido mantener un programa educativo en un espacio que para mucha gente
no es mas que un foco de problemas.

. Hemos dado a conocer la asociacién y sus postulados a mas de 2000 personas de entre 17
y 27 afios de modo directo a través de las visitas, siendo muchas mas las que podran leer los mas
de 7000 materiales que se han dejado en las bajeras.

. Se han llevado a cabo una gran cantidad de actividades formativas informativas con las
bajeras, se ha complementado esta a su vez con el reparto del material especifico atendiendo a
sus demandas y / o niveles de relacién con el consumo, ofreciendo asi una formacién que consi-
deramos necesaria para evitar problemas con el consumo de drogas.

- Hemos abierto una via de trabajo que posibilita un gran ndmero de nuevas intervenciones
en un contexto de dificil acceso para algunos agentes sociales, pero que agrupa a una poblacién
muy especifica, con grandes necesidades informativas y educativas. En este sentido hemos con-
feccionado una base de datos en la que se han registrado 250 personas de contacto de las dife-
rentes bajeras para futuras actuaciones.

- Las evaluaciones recogidas en la dltima visita muestran el grado de satisfaccién de las per-
sonas que han participado, siendo los [tems mejor valorados: (1 deficiente - 5 excelente)

- iTe ha gustado que Hegoak venga a tu bajera a dar estas sesiones? (4.69).

- La disposicién del monitor para el didlogo y cercania (4.67).

- iLos temas tratados han sido interesantes? (4.56).

- iLos temas han sido explicados con claridad? (4.49).

- El respeto a sus decisiones, la confianza y credibilidad, la comodidad y privacidad, son las
caracteristicas que hacen que la gente joven este a gusto en estos espacios. Es probable que el
éxito de este proyecto radique en que Ikaro ha mantenido los valores que sustentan la relacion
de la gente joven en este tipo de locales. Hegoak a través del proyecto Ikaro ha sabido ofrecer un
programa educativo que ha respetado estas directrices bésicas, lo que ha hecho que la acepta-
cién del programa haya sido notable, como demuestran los cuestionarios de evaluacién que relle-
naron 251 personas socias de estos locales, convirtiéndonos en un referente crefble para la
poblacién beneficiaria. Cabe destacar que todas las bajeras siguen interesadas en que sigamos
pasandonos por sus locales.

Para ampliar la informacién de este articulo pueden ponerse en contacto con la Asociacién
Hegoak en el 948 26 97 56 0 escribiendo un correo a hegoak@hegoak.org.

Diego Dio Martinez, Trabajador Social
Responsable del Area de Intervencién de la Asociacion Hegoak.
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“The Brewery” es una ONG juvenil en Malmd, en el sur de Suecia. Malmd estd situada justo
enfrente de Copenhague, y por muchos afios en el resto de Suecia se decia que eso era lo mejor
- por no decir lo Gnico - que tenia Malmg, su cercania a Copenhague.

Malmé es la tercera ciudad mas grande de Suecia. Tenemos alrededor de 270.00 habitantes
y hoy mucha gente esté viniendo de otros paises. Durante las (ltimas décadas hemos tenido una
gran afluencia de inmigrantes y actualmente tenemos habitantes provenientes de mas de 160 pai-
ses y se hablan més de 100 lenguas diferentes en la ciudad. Sinos referimos a la gente joven, mas
del 50% tiene un origen extranjero. Por supuesto, esto a veces es una situacion dificil y tenemos
problemas similares a otras ciudades europeas. Pero a la vez nos da grandes posibilidades si
somos capaces de conseguir un mayor sentimiento de “nosotros” en la ciudad. Hoy en dia adn
hay un sentimiento de “nosotros y ellos” y a veces una elevada criminalidad juvenil.

Malmé también ha cambiado: de ser una ciudad industrial con grandes astilleros y muchas
otras industrias mecanicas locales ha pasado a ser una ciudad de conocimiento, tecnologia y
viviendas modernas.

Tenemos la Universidad de Malma, que abrid sus puertas en 1998, con més de 21.000 estu-
diantes. Conectamos Malmé y Copenhague con un bonito puente que se terminé en el afio 2000.
En el 2001 se construy6 toda una parte nueva de la ciudad con casas y tiendas cerca del mar, lla-
mada el West Harbour (Puerto del Oeste). Y el nuevo simbolo de Malmd, el Turning Torso - situa-
do donde antes estaban los astilleros — se termind en el afio 2002. Es una gran escultura de 190
metros de alto, con 54 pisos, y su arquitecto es el famoso espafiol Santiago Calatrava.

Y en el afio 2005, The Brewery y el ayuntamiento de Malmé finalizaron un nuevo parque de
skate al aire libre, con 2500 m2, del que hablaremos més adelante.

Como dije antes, hace diez afios era comin que los ciudadanos de Malmd fueran a
Copenhague, pero ahora nos encontramos también con lo contrario; por lo menos la gente joven
que se dedica al skateboarding estd viniendo a Malmag.
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Malmé es hoy en dia un sitio central en Europa para el skateboarding, al menos cuando
hablamos de hacer skate en rampas y parques de skate especiales. Barcelona es todavia la ciu-
dad n? 1 de Europa para el skate, pero pienso que Malmé ha tenido las mayores competiciones
de skateboarding y mucha gente jvoen esta viniendo a Malmé sélo para visitar nuestros parques
de skate, que ademas han sido construidos y son gestionados por los propios skaters.

Para entender como hemos llegado aqui, debo dar primero los antecedentes de The Brewery,
de la cual he sido responsable desde 1999.

Como comenté anteriormente, The Brewery es una organizacion juvenil, una ONG. Fue forma-
da por tres organizaciones juveniles diferentes: YMCA 1, los Young Eagles (Aguilas J6venes) y la
propia organizacion de los skaters llamada Aggrokult. Muchos de los skaters de hoy en dia empe-
zaron a practicar skate a mediados de los 8o. Eran chicos jévenes y el skateboard era muy popu-
lar en todo el mundo. Pero no habia espacios cubiertos para practicar skate, y viviendo en Suecia
durante el invierno es dificil intentar hacer skate en la calle. Muchos de los skaters estaban usan-
do diferentes clases de grandes garajes bajo los hoteles pero por supuesto esto no era muy popu-
lar entre los propietarios de los coches, y en ocasiones habia algunos problemas con la policia.

Al igual que otros skaters por toda Europa, ellos construian pequeiias rampas en patios tra-
seros y en los suburbios, pero muchos de ellos sofiaban con crear ellos mismos un parque de
skate. Les preguntaron a los politicos y a los técnicos responsables de las politicas de tiempo
libre en Malmé pero ellos no les escucharon. A principios de los go, los skaters de Malmd se orga-
nizaron como una seccién en una organizacion juvenil bien conocida en Malmé, los Young Eagles.
Y ahora podian obtener ayuda de gente que estaba acostumbrada a hablar a los politicos y que
era respetada entre los técnicos. Por esa época yo estaba trabajando como director del grupo
local de los YMCA y entré en contacto con los skaters y los Young Eagles. Era un proyecto intere-
sante y mi organizacién y yo empezamos a trabajar con ellos. Miramos diferentes localizaciones,
intentamos conseguir algo de dinero de alguna fundacién, y asi sucesivamente.

En 1996 firmamos un acuerdo con los politicos en Malmé por el cual si ellos nos ayudaban a
encontrar las instalaciones adecuadas y pagan la renta al inicio del proyecto, nosotros nos com-
prometiamos a cuidar de todo lo que ocurriera dentro: a conseguir el dinero para construir el par-
que de skate, a disefiar y construir el parque, a emplear personal y a tomar la responsabilidad del
desarrollo del parque. Las tres organizaciones — YMCA, Young Eagles y Aggrokult — formaron una
nueva organizacion llamada The Brewery 2 . ¢Y porqué The Brewery? Pues porque cuando por fin
encontramos nuestras instalaciones fue en una vieja fabrica de cervea. Cuando llegamos alli
todavia parecia una fabrica de cerveza iy olia como si lo fuera!: pero era un area de 2500 mz, con
posibilidades para cafeteria y areas de administracion. La altura hasta el techo era de 8 metros,
un suefo para los skaters.

1 YMCA (Young's men christian association/Asociacién Cristiana de |évenes) es una de las organizaciones internacionales de caracter voluntario y no
lucrativo mas extendidas del mundo (N. del T))
2 The Brewery: Literalmente, “La Cerveceria” (N. del T.)




Durante el comienzo de 1997, estuvimos recaudando fondos y empezamos a construir el par-
que; en Mayo abrimos la mitad del parque, por lo que pudimos empezar a recibir algunos ingre-
s0s, y a principios de Septiembre de 1998 pudimos abrir el parque de skate de The Brewery.

El parque que los propios skaters habfan planificado y construido era el mayor de Europa. El
primer empleado fue un skater, y también el segundo, el tercero y el cuarto. Algunos decian que
no era una buena idea dar empleo a los skaters ya que no estaban convenientemente organiza-
dos. También sabiamos que los técnicos de tiempo libre y los politicos no crefan que fuéramos
capaces de gestionar el parque. Los politicos y los técnicos suelen estar familiarizados con dife-
rentes disciplinas deportivas, como el fiitbol el balonmano, el basket, el atletismo y otros. Pero
muy pocos conocen las nuevas actividades juveniles como el skateboard o el bmx, la escalada o
artes como el graffiti (arte urbano). Asi que es mucho mas facil para ellos tomar decisiones sobre
construir y organizar estos equipamientos deportivos mas comunes.

Desde que abrimos el parque de skate, tuvimos mas de 1000 jévenes que venian a patinar
cada semana. Habia jévenes que venian de todos los alrededores, y también de Copenhague, y los
fines de semana podian venir autobuses de toda Suecia, Dinamarca e incluso del resto de Europa.

Por supuesto los skaters no tenian ningln parque de skate cubierto antes de The Brewery y
es0 es como si nuestros jovenes futbolistas no tuvieran un campo de fitbol para jugar. Hoy en dia
los politicos estan muy orgullosos de The Brewery y el parque de skate, y cuando hay visitantes
de otras ciudades u otros paises siempre quieren ensefidrselo. El parque también tiene una cafe-
teria, una tienda de articulos de skate y nuestro propio taller donde podemos producir rampas de
skate.

Hoy The Brewery es mucho mas que un parque de skate. ¢Sabéis?, yo nunca he probado una
tabla de skate en mi vida. Parece mortalmente peligroso; jugué al fiitbol cuando era joven, pero
nunca habia estado interesado en el skateboard. Después de 7 afios como director de The
Brewery he aprendido y ha llegado a gustarme la cultura del skate. Es muy democratica, indivi-
dual y colectiva al mismo tiempo, es muy cultural y tiene una gran dosis de emprendimiento.

Es democratica en el sentido de que los jévenes principiantes de 8 o 9 afos estan usando el
mismo espacio y al mismo tiempo que los profesionales. En Malmd tenemos algunos profesiona-
les — esponsorizados por diferentes compaiiias de skateboarding — y estan patinando a la vez que
todos los demas. Es como si Ronaldinho jugara al fiitbol siempre en el mismo equipo y a la vez
que los jugadores junior. Serfa bonito pero probablemente no seria posible.

El skateboard es muy individual. No tienes un entrenador gritandote que hacer y cuando. Vas
y vienes cuando quieres. Y para mucha gente joven esto se ajusta mejor que los deportes de equi-
po. Al mismo tiempo, los skaters se mantienen juntos. No importa que tengas 12 0 16 anos, eres
un skater y podéis divertiros juntos. En The Brewery no hemos tenido ningin dafio o problema
desde que abrimos en 1998.
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Hoy The Brewery tiene 32 personas empleadas a tiempo completo, y estamos desarrollando
diferentes tipos de proyectos y actividades. Tenemos una escuela de educacién secundaria con
150 alumnos. Es un programa nacional con en el skateboard y el baile como “asignaturas-gasion”
en su curriculum. Aqui estamos tratando de mezclar la pasion de los jovense en su tiempo libre
con la escuela.

Desde el afio 2001 estamos desarrollando un curso anual sobre proyectos, para la gente
joven que tiene sus propias ideas de un proyecto que quieren desarrollar. Tenemos grupos de hip-
hop que ahora son empleados por la comunidad para ayudar e inspirar a los alumnos que tienen
problemas en las escuelas y usan su pasién por la misica en su trabajo en la escuela. Estan uti-
lizando el hip-hop como un método para captar la atencién de la gente joven.

Tenemos gente joven interesada en los medios de comunicacién y en como afectan a la gente
joven. Han empezado su propia televisién local, dando su punto de vista a otra gente en Malmo.
Tenemos jovenes interesados en proyectos artisticos, proyectos musicales y diferentes tipos de
proyectos sociales que ahora estan viniendo a través de The Brewery. Por supuesto, no estamos
involucrados en todos los proyectos pero este curso de un afio sobre proyectos le esta dando a
los jévenes la oportunidad de desarrollar sus suefios.

Desde el dltimo afio también tenemos un proyecto de la Unidn Europea con alrededor de 40
personas de todas las edades, paradas de larga duracién, que estan entrenandose para el traba-
jo en las ONG’s de Malm&. Pensamos que este sector de la sociedad — el sector de las ONG’s o
economia social — es un sector gue puede ser una gran ayuda para parados de larga duracién o
gente que ha estado alejada del trabajo durante mucho tiempo por una enfermedad.

Estos son sélo algunos de los proyectos que hemos desarrollado en The Brewery durante el
dltimo afio. Uno de los primeros proyectos en nuestro curso de proyectos ha crecido ahora hasta
convertirse en uno de los proyectos mas grandes que tenemos y puede llegar a ser tan grande
como la propia Brewery. Uno de los skaters que se trasladd a Malmé por el parque de skate acu-
di6 al primer afio del curso de proyectos. Su suefio era construir un parque de skate al aire libre
en Malmé. Habia estado viajando por Europa con sus amigos en las vacaciones de verano y habi-
an patinado en parques en Austria, Italia, Francia o Espana.

Durante su formacion conocié al jardinero municipal de Malmd, y empezaron a planear un
nuevo parque juvenil en Malmé con un gran parque de skate como su principal atractivo. La loca-
lizacion de este nuevo pargue en Malmd no va a ser en los suburbios sino en el area mas nueva
y resplandeciente de Malma: el West Harbour del que hablamos al principio. Este ha sido un pro-
ceso muy interesante donde The Brewery y el Ayuntamiento de Malmé han estado trabajando jun-
tos en el desarrollo del parque. La gente joven ha tenido una influencia real en la creaci6n del par-
que de skate que ahora es uno de los mas grandes de Europa, con sus casi 3000 mz en cemen-
to.



El parque se llama Stapelbdddsparken, y del mismo modo que el parque de skate cubierto
utiliza las instalaciones de una vieja fabrica de cerveza, el nuevo parque de cemento al aire libre
utiliza el terreno de los viejos astilleros. Era una zona muy cercana a la linea de costa para que los
barcos pudieran salir directamente al mar, con un gran edificio de cemento donde los antiguos
trabajadores del astillero tenian sus vestuarios. Eso era hace 50 afios: hoy se ha ganado ese terre-
no al mar generando un espacio de 8.9oo m2; dentro del edificio estamos planeando un centro
juvenil con el arte y la misica como temas principales. También queremos crear un centro para lo
que llamamos “emprendimiento pdblico”, donde la gente joven pueda juntarse para generar nue-
vas ideas y desarrollar nuevos proyectos desde sus propias pasiones. El parque de skate al aire
libre estuvo listo hace un afio, y ya hemos tenido en él algunas de las mayores competiciones de
skateboard de todo el mundo. En Junio de 2006 tuvimos la final del Campeonato del Mundo, tras-
ladada en muy poco tiempo de Marsella a Malmé por Quicksilver, la empresa organizadora. Esta
competicién tuvo una gran pubilicidad en todo el mundo. Eurosport y la MTV la retransmitieron,
y tuvo difusién en periédicos especiales dedicados al skateboard que se venden por todo el
mundo; hay también peliculas en DVD sobre Malmé v la final del Campeonato del Mundo.

En Malmé, e incluso en toda la region de Scania, se ve el skateboarding como uno de los
mayores atractivos para traer a gente joven de toda Europa durante el verano. Quieren que orga-
nicemos campamentos internacionales de skate para chicos y chicas, nuevas competiciones
especiales y muchas otras cosas.

Asi que partiendo del deseo de un grupo de jovenes skaters de patinar a cubierto y construir
algunas rampas hace diez afos, hoy tenemos apoyo de politicos y técnicos de toda la regién. Esto
es por supuesto un cuento de hadas que ha tenido éxito, pero también un buen ejemplo de coo-
peracién mutua entre la ciudad y los jévenes. Es un buen ejemplo de construir confianza entre la
ciudad y sus habitantes jovenes.

Pienso que es extremadamente importante escuchar a la gente joven que quiere desarrollar
sus pasiones y darles apoyo, pero también dejar que ellos mismos tomen la responsabilidad de
sus propias actividades. He visto muchos ejemplos de buenas ideas y deseos de la comunidad,
construyendo casas de juventud y centros juveniles, que luego se veian decepcionadas porque
los jovenes no acudian a ellas.

Es muy importante involucrar a los jévenes en el comienzo del proceso y darles recursos
financieros para desarrollar el proyecto o la casa de juventud desde sus propias pasiones. Nos
estamos moviendo de una sociedad industrial a una sociedad basada en el conocimiento, y pien-
so que la cooperacion entre el sector piblico, el mundo de los negocios y la economia social
(ONG’s) esta empezando a convertirse en algo muy importante en el futuro cercano. Tenemos que
ver que tenemos una responsabilidad comdn para desarrollar la ciudad porque es importante
para todos.
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